Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

DIREZIONE GENERALE — CONTROLLI INTERNI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Esercizio
Responsabile

Es. 2015
NEN STEFANO

UOP del PEG settoriale (211020) Servizio Sistema controlli interni

CDR
Annotazione

(299999) Direzione Generale
(36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
i compiti di Direttore Generale sono svolti dal Segretario Generale

Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01

Obiettivo 02

Obiettivo 03

Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio sistemi controlli interni e

sviluppo organizzativo

Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)

CDR: (36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
Peso assoluto 48,00

Sviluppo del sistema dei controlli interni, secondo il nuovo sistema contabile
Classe dell'Obiettivo CONSOLIDAMENTO (sigla: CC)

CDR: (36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
Peso assoluto 90,00

Obiettivi comuni

Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)

CDR: (36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
Peso assoluto 72,00

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio sistemi controlli interni e sviluppo organizzativo

Peso relativo
30

Responsabile
NEN STEFANO

CDR dell'Obiettivo
36 - PROGR. E CONTR. DI GESTIONE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende, oltre alle ordinarie attivita di segreteria, il progetto di formazione del personale
per accompagnare i processi di innovazione - tecnologica e procedurale - e per la diffusione giuridico -
amministrativa, e I'attivita di verifica dell'andamento degli indicatori intersettoriali relativi agli obiettivi
comuni all'ente.

Include anche il supporto ad alcune attivita svolte dal segretario generale, come la segreteria tecnica per
I'istituzione della citta metropolitana e il coordinamento delle attivita delle societa partecipate.

Motivazione dell'obiettivo

Garantire I'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti del segretario - direttore generale, e agevolare
le innovazioni organizzative, tecnologiche e procedurali, gia realizzate negli anni precedenti o previste nel
programma 2015-2017.

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma 1/ Progetto 61 e 62

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.1 fa riferimento all'obiettivo strategico "Qualita della formazione" di cui al D.U.P.
2015 -2017

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Non sono individuabili in via preventiva eventuali cause di scostamento, escluse quelle relative alla
mancata sostituzione dell'unica unita adibita.

Direttive generali
La formazione, senza ricorso a docenti esterni

Annotazione
il Segretario Generale assume anche le funzioni del Direttore Generale sino a nuova nomina.
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

[01] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura

Indicatore combinato obiettivo 1 Indicatori combinati attivita
Significato

Indicatore combinato

Avvertenze

Indicatore combinato di n. 1 indicatore combinato posto a livello dell'attivita 1.1
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

01.01 Formazione Indicatore combinato Indicatore combinato 50
attivita 1

01.02 Funzioni Direttore n. conferenze dei dirigenti |n. conferenze dei dirigenti 50
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 Formazione strategica |dal 01/01/2015 Corsi di formazione 50
al 31/12/2015 (email e Intranet)
[01.01] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 1 Indicatori semplici
Significato
Indicatore combinato
Avvertenze
Indicatore combinato di n.3 indicatori semplici presenti nelle subattivita 1.1.3 e 1.1.4
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
01.01.02 |Realizzazione corsi interni [EQL_O01 livello di customer |% attesa di customer 50
429267 satisfaction satisfaction
[02]
01.01.02 |Realizzazione corsi interni [EQT_02 livello relativo di  |% attesa di corsi realizzati 50
429268 attivita con formatori interni su
[02] totale di corsi destinati ai
dipendenti della Provincia
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 4 dil12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia

di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01 Progettazione dei corsi |dal 01/01/2015 Atto organizzativo di 50
di formazione, in al 30/04/2015 approvazione del
coerenza con il Piano progetto di formazione
triennale di (Intranet)
prevenzione della
corruzione
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02 Realizzazione corsi dal 01/01/2015 Realizzazione corsi 50

destinati ai dipendenti

| 31/12/201
della Provincia. al 31/12/2015

programmati (email
dei risultati di
custemer)

Responsabile
NEN STEFANO

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

[01.01.02] Indicatore: EQL_O01 livello di customer satisfaction

Nome Unita Di Misura

EQL 01 livello di customer satisfaction punteggio

Significato

% attesa di customer satisfaction

Avvertenze

corsi destinati solo a dipendenti provnciali

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 80 80
90% 77 77
80% 74 74
70% 71 71
60% 68 68
50% 65 65
0% 64.99 64.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b punteggio punteggio effettivo

effettivo
C punteggio punteggio programmato Si prevede di ottenere un
programmato giudizio pari a buono = 8 su
un totale complessivo
massimo di 10

[01.01.02] Indicatore: EQT_02 livello relativo di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 02 livello relativo di attivita corsi
Significato

% attesa di corsi realizzati con formatori interni su totale di corsi destinati ai dipendenti della Provincia
Avvertenze
corsi destinati solo ai dipendenti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44.99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[bl/[c]*100
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Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore

Provincia di Venezia

Note Parametro

b corsi

n. corsi tenuti da formatori
interni

C corsi

n. corsi totali destinati ai
dipendenti della Provincia

Il livello massimo atteso ¢ il
70%, quello minimo 45%

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.02 coordinamento dei dal 01/01/2015 Determine 50
dirigenti al 31/12/2015 organizzative e
circolari esplicative.
Rassegna mensile di
informazione giuridica
(Intranet e registro
interno)
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 7 dil12
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[01.02] Indicatore: n. conferenze dei dirigenti

Nome Unita Di Misura

n. conferenze dei dirigenti conferenze

Significato

n. conferenze dei dirigenti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 23 23
90% 22 22
80% 21 21
70% 20 20
60% 19 19
50% 18 18
0% 17 17

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

somma([al)

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a conferenze n. conferenze dei dirigenti si prevedono n.23 conferenze
2015 dei dirigenti nel 2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento Pesg

Attivita di
coordinamento

Subattivita 01.02.01

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Comitato di direzione 20
(verbali); Conferenze
con i dirigenti
(verbali); direttive,
circolari, atti
organizzativi (Intranet)

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.02  |Attivita di controllo dal 01/01/2015 Report (registro 20
degli adempimenti al 31/12/2015 interno)
derivanti da direttive,
circolari ed altri atti ed
eventuali azioni
correttive
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore 0,00
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 9 dii12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03  [(Attivita di informazione|dal 01/01/2015 informazione giuridica 10
al 31/12/2015 periOdica (email ai
dirigenti, po e ap)
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore 0,00
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.05 |[Delegazione trattante |dal 01/01/2015 Riunioni delegazione 10
al 31/12/2015 trattante (Verba“
riunioni a cura servizio
risorse umane)
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.02.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.06 (Supporto alla stesura |dal 01/01/2015 Proposta per organo di 10
del piano al 30/04/2015 governo competente
occupazionale in (Iride)
collaborazione con il
servizio Risorse umane
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.02.07
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.07 |Coordinamento delle dal 01/01/2015 gli stessi atti del 30
attivita relative agli al 31/12/2015 servizio competente
enti partecipati a (relazioni, proposte,
supporto del servizio report, ecc)
economico finanziario
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
61310 |NEN STEFANO lore 0,000  0,00%
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore 0,00 0,00%]
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA __ [Ore 0,000  0,00%]
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,000  0,00%]
D3-D6
14115 |GIACOMELLO PAOLA lore 0,000 0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Sviluppo del sistema dei controlli interni, secondo il nuovo sistema contabile

Peso relativo
40

Responsabile
NEN STEFANO

CDR dell'Obiettivo
36 - PROGR. E CONTR. DI GESTIONE

Livello di complessita
Elevato

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato e controllo di gestione

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende il coordinamento del sistema dei controlli interni a quanto previsto dal D.L.
174/2012, con diverse attivita che possono essere ricondotte ai seguenti moduli: controllo strategico,
controllo di gestione (ciclo della performance), controllo sulle societa partecipate, supporto alle attivita di
controllo collaborativo attribuite alla Corte dei Conti, valutazione permanente delle risorse umane.

E’ previsto, inoltre, il consolidamento del sistema informativo per il controllo di gestione (SICG), nonché
lo svolgimento di attivita in materia di statistica.

Motivazione dell'obiettivo

Proseguire le attivita avviate nel 2012, per lo sviluppo di un sistema integrato di controlli interni e di ciclo
di gestione della performance, come previsto dal testo unico degli enti locali e dalla riforma Brunetta del
20009.

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
Programma 1/Progetto 63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.2 concorre alla relaizzazione dell'obiettivo strategico "Affinamento strumenti e
metodologie di controllo" contenuto nel D.U.P. 2015 - 2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
CONSOLIDAMENTO

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali

Annotazione
il Segretario Generale assume anche le funzioni del Direttore Generale sino a nuova nomina.
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[02] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

Indicatore combinato obiettivo 2

Unita Di Misura
Indicatori combinati

Significato

Indicatore combinato obiettivo 2

Avvertenze

Indicatore combinato di n.3 indicatori combinati posti a livello delle 3 attivita

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

02.01 Controllo strategico Indicatore combinato Indicatore combinato 30
attivita 1 attivita 1

02.02 Controllo di gestione Indicatore combinato Indicatore combinato 30
attivita 2 attivita 2

02.03 Valutazione dirigenti Indicatore combinato Indicatore combinato 20
attivita 3 attivita 3

02.04 citta metropolitana assenza ritardo su assenza ritardo su 20
redazione bozza piano redazione bozza piano
riassetto organizzativo di  |riassetto organizzativo di
cui alla L.190/2014 cui alla L.190/2014
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Appicazione degli dal 16/02/2015 Prodotti subattivita 25

strumenti e al 30/11/2015

metodologie controllo

strategico

[02.01] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 1 Indicatori semplici
Significato

Indicatore combinato attivita 1

Avvertenze

Indicatore combinato di n.2 indicatori semplici delle subattivita 2.1.1 e 2.1.2
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01.01 |SES DUP 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per la 50
431658 singola scadenza presentazione del DUP -
[01] Piano strategico 2015-2017
02.01.02 |Relazione performance TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per atto 50
interm. singola scadenza conclusivo
429296
[02]
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Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.01 |Redazione della dal 16/02/2015 Proposta di 70

Sezione Strategica deliberazione di Giunta

DUP 2015-2017- al 30/09/2015 di approvazione del

subordinatamente a DUP 2015-2017,

quanto stabilito dalla contenente la sezione

normativa in vigore strategica e la sezione

sulle Province operativa del DUP

Responsabile
GIACOMELLO PAQLA

[02.01.01] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per la presentazione del DUP - Piano strategico 2015-2017

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista ¢ il

30/09/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
l03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 02.01.02

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 02.01.02

Relazione sullo stato di
attuazione intermedio
dei programmi -
Relazione performance
intermedia 2015

dal 01/08/2015
al 31/10/2015

Relazione di Giunta
sullo stato di
attuazione intermedio
dei programmi
contenuta nella
proposta di
deliberazione di stato
di attuazione dei
programmi (iride)

30

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.01.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza

Unita Di Misura
giorni

Significato

rispetto scadenza per atto conclusivo

Avvertenze

L'indicatore si riferisce alla proposta di deliberazione di stato intermedio di attuazione dei programmi
contenente la Relazione sullo stato di attuazione intermedio dei programmi (Sezione Strategica DUP -
Relazione performance intermedia 2015)

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista Il livello massimo atteso &

|'assenza di
31/10/2015

ritardo rispetto al

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
l03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Funzionamento del dal 01/01/2015 Prodotti subattivita 45

siste_ma di controllo di al 31/12/2015

gestione

[02.02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 2 Indicatori semplici
Significato

Indicatore combinato attivita 2

Avvertenze

Indicatore combinato di n.4 indicatori semplici delle subattivita 2.3.1, 2.3.2,2.3.4, 2.3.6
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.02.01 [Referto 2014 TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 25
429301 singola scadenza presentazione proposta di
[01] deliberazione di Giunta di

approvazione del referto
consuntivo al 31/12/2014

(Iride)
02.02.02 [Referto Corte dei Conti TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 25
431665 singola scadenza I'invio del questionario
[02] annuale alla Corte dei Conti
02.02.04 [Referto intermedio 2015 [TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per la 25
429305 singola scadenza presentazione della
[04] proposta di delibera di

Giunta per referto
intermedio 2015

02.02.06 |Peg 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 25
431673 singola scadenza presentazione peg 2015
[06]
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Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.01  (Stesura del referto del |dal 01/01/2015 Proposta di 20
controllo di gestione al deliberazione di Giunta
al 05/03/2015
31.12.2014 /03/ di approvazione del
referto consuntivo al
31/12/2014 (Iride)

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.02.01] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza per presentazione proposta di deliberazione di Giunta di approvazione del referto
consuntivo al 31/12/2014 (Iride)

Avvertenze

gli eventuali giorni di ritardo sono da considerarsi giorni lavorativi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista La data prevista per la

presentazione della proposta
di delibera di Giunta per il
referto 2014 e il 05/03/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00|
D1-D3
I21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Provincia di Venezia

Subattivita 02.02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.02 [Trasmissione del dal 01/01/2015 Trasmissione del 5
referto annuale alla referto annuale alla
Corte dei Conti al 25/04/2015 Corte dei Conti (Iride
protocollo)
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
[02.02.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza per l'invio del questionario annuale alla Corte dei Conti
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista ¢ il
30/04/2015
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore 0,00
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.03 |Verifica variazioni dal 01/01/2015 verifica variazioni 5
bilancio e peg su sicg al 31/12/2015 bilancio e peg su Sicg
e avvio flusso delibera
dell'organo di governo
competente per
variazioni (Iride)
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 19 di 12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.04 |Predisposizione referto |dal 01/06/2015 Proposta delibera di 20
intermedio al mese di al 31/07/2015 Giunta per referto
giugno 2015 intermedio al mese di
giugno 2015 (Iride)

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.02.04] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per la presentazione della proposta di delibera di Giunta per referto intermedio 2015

Avvertenze

gli eventuali giorni di ritardo sono da considerarsi giorni lavorativi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista La data prevista per la

presentazione della proposta
di delibera di Giunta per
referto intermedio 2015 ¢ il
15/08/2015

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.06 [Supporto all'attivita dal 02/02/2015 Proposta di 25
degli uffici per al 30/09/2015 deliberazione di Giunta
redazione peg 2015 per approvazione peg
2015(Iride)
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
[02.02.06] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza per presentazione peg 2015
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista ¢ il
30/09/2015

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore 0,00
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.07 |Organizzazione e dal 01/01/2015 Documentazione 18
predisposizione al 31/12/2015 (registro interno)
documentazione per
riunioni del nucleo di
valutazione
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.08 |Verbalizzazione dal 01/01/2015 Verbali (Cartella rete) 5
riunioni Nucleo di al 31/12/2015
Valutazione
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.09
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 22 di12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 02.02.09 |Attivita in materia dal 01/01/2015 Questionari e altre 2
statistica al 31/12/2015 rilevazioni Istat (email)

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
|20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 02.03 Attivita di valutazione |dal 01/01/2015 VVerbale Nucleo 20
dei dirigenti al 30/04/2015 VValutazione con

tabella punteggi di
valutazione dirigenti
anno 2014
(comunicazione a
Servizio Risorse
Umane)

[02.03] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 3 Indicatore semplice
Significato

Indicatore combinato attivita 3

Avvertenze

Indicatore combinato di n.1 indicatore semplice della subattivita 2.3.4

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
02.03.04 ([Valutazione finale 2014 TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 100
429310 singola scadenza valutazione finale dirigenti
[04] anno 2014
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 23 di12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Subattivita 02.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.03.01 [Trasmissione ai dal 01/01/2015 Schede 10

dirigenti delle schede al 28/02/2015 autovalutazione (email)

per autovalutazione

2014

Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 02.03.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.03.02 [Trasmissione ai dal 01/03/2015 schede 2015 (email) 10
dirigenti delle schede al 31/03/2015
contenenti i fattori di
valutazione 2015

Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 02.03.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.03.03 Organizzazione dal 16/02/2015 Colloqui con Nucleo 40

colloqui dei dirigenti al 31/03/2015 Valutazione (database

con il Nucleo su Direzione Generale)

valutazione anno 2014

Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.03.04
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.03.04 |Valutazione finale dei |dal 16/03/2015 Tabella valutazione 40
dirigenti anno 2014 al 30/04/2015 finale dirigenti anno
2014 (lettera a
dirigente Servizio
Risorse Umane)
Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE
[02.03.04] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza per valutazione finale dirigenti anno 2014
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista 30/05/2015
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.04 supporto all'istituzione [dal 01/01/2015 segreteria tecnica, 10

della citta
metropolitana

al 31/12/2015

relazioni e bozze
proposte (verbali,
email)

Responsabile
NEN STEFANO

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

[02.04] Indicatore: assenza ritardo su redazione bozza piano riassetto organizzativo di cui

alla L.190/2014

Nome

Unita Di Misura

assenza ritardo su redazione bozza piano riassetto organizzativo di cui [giorni

alla L.190/2014

Significato
assenza ritardo su redazione bozza piano riassetto organizzativo di cui alla L.190/2014
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista si prevede la scadenza del
31/12/2015
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

l61310 |NEN STEFANO lore | 0,000 0,00%]
C-C1

[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
C-C5

|20083 |OLTREMONTI DONATELLA __ |ore | 0,000 0,00%]
D1-D1

[11145 [FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3

[21455 |PENZO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6

[14115 |GIACOMELLO PAOLA lore | 0,000 0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
36 - PROGR. E CONTR. DI GESTIONE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa tramite il rispetto delle misure
anticorruzione, degli obblighi della trasparenza, e del pieno rispetto degli standard della carta dei servizi

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa"
di cui al DUP 2015 -2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015

Annotazione
il Segretario Generale assume anche le funzioni del Direttore Generale sino a huova nomina.

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 27 dil12’



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[03] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33,33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33,33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33,34

list internal auditing

parametri previsti

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 50
anticorruzione al 31/12/2015 periodico (tabella
word/excel)

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[bl/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure Nn. misure previste
previste

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 29 di12’



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
delle misure previste al 31/12/2015 misure di competenza
dal piano del servizio (word)
anticorruzione di
competenza del
servizio
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.02 |attuazione misure dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
previste dal piano al 31/12/2015 delle misure attuate
anticorruzione di (word/excel)
competenza del
Servizio
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 03.02 assolvimento obblighi |dal 01/01/2015 comunicazione al 25

di pubblicazione
previsti dal piano della
trasparenza

al 31/12/2015

responsabile
trasparenza (mail)

Responsabile
GIACOMELLO PAQOLA

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti da 50
docun_‘menti da al 31/12/2015 pubblicare (word,
pubblicare excel, pdf)
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02 |trasmissione dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti 50
documenti_al al 31/12/2015 (mail)
responsabile della
trasparenza
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 03.03 rispetto dei parametri |dal 01/01/2015 griglia parametri 25
delle check list per il al 31/12/2015 (check list)
controllo degli atti
estratti da Internal
Auditing
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 32 dil2’
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[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parmetri previsti

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 33 dil2’




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento dal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
comunicazioni inviate al 31/12/2015
dall'internal auditing
sulla base delle
estrazioni del
campione e delle
verifiche attuate
Responsabile
GIACOMELLO PAQOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.02 monitoraggio dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
irregolarita riscontrate al 31/12/2015 (word/excel)
dall'internal auditing
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe MatricoliDescrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
61310 [NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%
D1-D1
[11145 |[FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
14115 |GIACOMELLO PAOLA lore | 0,000  0,00%
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 34 di12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

SEGRETARIO GENERALE

Esercizio

Responsabile
UOP del PEG settoriale

Es. 2015

NEN STEFANO
(299989) Segretario Generale

CDR (99) SEGRETARIO GENERALE
Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Segretario Generale
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (99) SEGRETARIO GENERALE
Peso assoluto 60,00

Obiettivo 02 Auditing
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (99) SEGRETARIO GENERALE
Peso assoluto 64,00

Obiettivo 03 Obiettivi comuni

Classe dell'Obiettivo
CDR:

MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
(99) SEGRETARIO GENERALE

Peso assoluto

72,00

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Segretario Generale

Peso relativo
40

Responsabile
NEN STEFANO

CDR dell'Obiettivo
99 - SEGRETARIO GENERALE

Livello di complessita
Elevato

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende, oltre alle attivita di competenza del segretario generale, il sistema di auditing
sulle determinazioni dei dirigenti e i relativi atti di gestione nonché la redazione del piano anticorruzione.

Motivazione dell'obiettivo
Garantire I'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti del segretario generale, il controllo di regolarita
amministrativa sulle determinazioni dirigenziali e prevenire fenomeni di corruzione

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale & coerente con |'obiettivo strategico del DUP di cui al programma 1 progetto n.4 (n.
63) "Consolidamento del sistema dei controlli interni" - Controllo di regolarita amministrativa

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
consolidamento normativo ed organizzativo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
eventuali modifiche della normativa di riferimento

Direttive generali
Regolamento sui controlli interni D.C.P. 6/2013, D.L. 174/2012, L. 190/2012, P.N.A., D. Lgs. 33/2013, D.
Lgs. 39/2013 e D.P.R. 62/2013
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome Unita Di Misura

Indicatore combinato obiettivo 1 Indicatori combinati attivita 1 e 2
Significato

Indicatore combinato

Avvertenze

Indicatori combinati attivita 1 e 2

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

01.01 Funzioni Segretario Indicatore combinato indicatore combinato 40
attivita 1

01.02 Prevenzione corruzione indicatore combinato indicatore combinato 30
attivita 2

01.03 Auditing indicatore combinato sotto |indicatore combinato sotto 30
attivita dell'attivita 02 attivita dell'attivita 02

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 Attivita inerenti alle dal 01/01/2015 Prodotti subattivita 40
funzioni di segretario al 31/12/2015
generale
[01.01] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 1 indicatori semplici
Significato
indicatore combinato
Avvertenze
Indicatore combinato di n. 2 indicatori semplici sub 010102 e 010103
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01.02 |Verbalizzazione TEM_02 assenza di ritardo |Assenza di ritardo medio 50
deliberazioni medio rispetto a piu nella correzione verbali
430170 scadenze organi di governo
[02]
01.01.03 |Rogito contratti Assenza di ritardo medio  |rispetto scadenze 50
430174 per stipula contratti
[03]
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01  |Assistenza alle riunioni |dal 01/01/2015 \Verbali riunioni degli 25
del Cor_nl_'nissario al 31/12/2015 organi (iride)
prefettizio e, nella
seconda parte
dell'anno, dei nuovi
organi metropolitani
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.02 |Verbalizzazione dal 01/01/2015 Verbali deliberazioni 25
deliberazioni della al 31/12/2015 (Iride)
Giunta Provinciale
Responsabile
NEN STEFANO
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 39 dil12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

[01.01.02] Indicatore: TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu scadenze

Nome
TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu

scadenze

Unita Di Misura
giorni lavorativi

Significato

Assenza di ritardo medio nella correzione verbali organi di governo

Avvertenze
Correzione verbali entro 3 giorni lavorativi successivi alla seduta degli organi
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 0 0

90% 1 1

80% 2 2

70% 3 3

60% 4 4

50% 5 5

0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[somma(b-c)]/[d]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b- |giorni b=date scadenze n. giorni di ritardo
C) c=date effettive se > b; in

caso contrario = b
d sedute n. sedute organi n. sedute organi
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso

Subattivita 01.01.03 Rogito contratti dal 01/01/2015 Rogito contratti 25

al 31/12/2015

(Registro contratti)

Responsabile
NEN STEFANO

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

[01.01.03] Indicatore: Assenza di ritardo medio per stipula contratti

Nome Unita Di Misura

Assenza di ritardo medio per stipula contratti giorni lavorativi

Significato

rispetto scadenze

Avvertenze

Stipula contratti entro 60 giorni dalla aggiudicazione definitiva

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b-c)]/[d]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b- |giorni b=date scadenze giorni di ritardo medi
C) c=date effettive se > b; in
caso contrario = b
d scadenze n. contratti n. contratti stipulati

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 01.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04 |Assistenza giuridico dal 01/01/2015 Pareri (email) 25
amministrativa agli al 31/12/2015
organi di governo e
alle unita
organizzative
provinciali

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Attivita 01.02

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 41 di 12




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 01.02 Prevenzione corruzione|dal 01/01/2015 confronta subattivita 30
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
[01.02] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
indicatore combinato attivita 2 singoli indicatori semplici
Significato
indicatore combinato
Avvertenze
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.02.01 |Piano prevenzione TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza 40
corruzione singola scadenza redazione P.T.P.C.
430179
[01]
01.02.02 |Relazione annuale TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per la 30
430187 singola scadenza relazione annuale
[02]
01.02.03 |Monitoraggio misure TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza relativa 30
adottate singola scadenza al monitoraggio
430183
[03]
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 Piano prevenzione dal 01/01/2015 Deliberazione di 40
corruzione Giunta (Iride)
al 31/03/2015
Redazione del P.T.P.C. /03/
Responsabile
NEN STEFANO
[01.02.01] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza redazione P.T.P.C.
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva presentazione
proposta di D.G.P.
#c data data prevista dalla normativa

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
103320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02 Relazione annuale dal 01/01/2015 Relazione annuale 30

Relazione annuale al 15/12/2015 pubblicata su_I si_to

(art. 1 comma 14, L. internet provinciale

190/2012),
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Responsabile
NEN STEFANO

Annotazione
Trattasi dela relazione di cui all'art. 1 comma 14 della L. 190/2012 da pubblicare entro il 31/12/2015

[01.02.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza per la relazione annuale

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100%

90%

80%

70%

60%

50%

0% 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula
[#Db]-[#c]

| |WIN |- |O
an|~h|WIN |+ |O

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva presentazione

relazione annuale
#c data data prevista dalla I.

190/2012

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 Monitoraggio misure dal 01/01/2015 Report semestrale 30
adottate al 31/12/2015 effettuato nel SICG

Monitoraggio delle
misure adottate nel
P.T.P.C. ed adozione di
eventuali misure
correttive
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Responsabile
NEN STEFANO

Annotazione

[01.02.03] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza relativa al monitoraggio

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#Db]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva pubblicazione
relazione nel sito
#c data data prevista si prevede la scadenza del
30/09/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.03 Auditing dal 01/01/2015 Prodotti subattivita 30
auditing: I'attivita di
auditing sara
conformata ai dettami
dell'art. 6 del
regolamento sui
controlli interni e alle
disposizioni del P.T.P.C.
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01.03] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato sotto attivita dell'attivita 02

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato sotto attivita dell'attivita 02

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
01.03.01 [Piano auditing 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 50
432529 singola scadenza presentazione piano
[01] auditing 2015
01.03.02 |Relazione semestrale TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 50
432525 singola scadenza presentazione report
[02] semestrale
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 46 di12’



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01 Redazione Piano dal 01/01/2015 Piano auditing 2015 50
auditing 2015 in al 28/02/2015 (Intranet)

conformita al nuovo
Regolamento sui
controlli coordinato
con le misure del
P.T.P.C.

Responsabile
NEN STEFANO

[01.03.01] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per presentazione piano auditing 2015

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista ¢ il

28/02/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.03.02
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Descrizione

Periodo

Provincia di Venezia

Atto Completamento Peso

Subattivita 01.03.02

regolamento sui
controlli interni

relazione semestrale ai
sensi dell'art. 6 del

dal 30/06/2015
al 31/08/2015

relazione semestrale 50

Responsabile
NEN STEFANO

[01.03.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome

TEM 01 assenza ritardo su singola scadenza

Unita Di Misura
giorni

Significato

rispetto scadenza per presentazione report semestrale

Avvertenze
temporale

Graduazione

01/01/2015

31/12/2015

100%

90%

80%

70%

60%

50%

an|bh|wW|N([(F|O

0%

6

aun|lh|WIN([(F|O

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula
[#b]-[#c]

Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore

Note

Parametro

#b data

data effettiva

#c data

data prevista

31/08/2015

La data prevista ¢ il

Risorse umane sottoattivita

Classe MatricoliDescrizione

C-C1

Unita Di
Misura

Assegnato

l03320 |BISCARO MICHELA

|Ore |

0,00

Totale sull'obiettivo

0,00

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione

Unita Di
Misura

Assegnato %
sull'obiettiv

61310 [NEN STEFANO

|Ore |

0,000  0,00%]

C-C1

03320 [BISCARO MICHELA

|Ore |

0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Auditing

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
99 - SEGRETARIO GENERALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Segreteria generale, personale e
organizzazione

Descrizione (impatto o risultato operativo)
I'obiettivo comprende la redazione dello statuto della Citta Metropolitana

Motivazione dell'obiettivo
I'obiettivo comprende la redazione dello statuto della Citta Metropolitana

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
I'obiettivo da riferimento al programma 1 progetto 63 "consolidamento del sistema dei controlli interni”

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
miglioramento dell'attivita amministrativa

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
regolamento sui controlli interni

[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato obiettivo 2 indicatori semplici
Significato

indicatori semplici

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 Statuto citta metropolitana [Assenza ritardo per Assenza ritardo per 100
predisposizione testo predisposizione testo
statutario statutario
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Attivita 02.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Attivita 02.01

statuto della Citta
Metropolitana

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

proposta di delibera
(iride)

100

[02.01] Indicatore: Assenza ritardo per predisposizione testo statutario

Nome Unita Di Misura

Assenza ritardo per predisposizione testo statutario giorni

Significato

Assenza ritardo per predisposizione testo statutario

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data

data prevista

entro 120 giorni
dall'insediamento degli organi

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 02.01.01

Descrizione

Periodo Atto Completamento Peso

Subattivita 02.01.01  [supporto agli organi
di governo per le
attivita volte
all'elaborazione dello
Statuto

dal 01/01/2015 verbali (word) 50
al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 02.01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.02 |deposito testo dal 01/01/2015 proposta di delibera 50
statutario e_ntro le al 31/12/2015 (iride)
scadenze di legge
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
l61310 [NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
99 - SEGRETARIO GENERALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa tramite il rispetto delle misure
anticorruzione, degli obblighi della trasparenza, e del pieno rispetto degli standard della carta dei servizi

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa"
di cui al DUP 2015 -2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33,34
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33,33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33,33

list internal auditing

parametri previsti

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34
anticorruzione al 31/12/2015 periodico (tabella
word/excel)

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[bl/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure Nn. misure previste
previste
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
delle misure previste al 31/12/2015 misure di competenza
dal piano del servizio (word)
anticorruzione di
competenza del
servizio
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.02 |attuazione misure dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
previste dal piano al 31/12/2015 delle misure attuate
anticorruzione di (word/excel)
competenza del
Servizio
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 03.02 assolvimento obblighi |dal 01/01/2015 comunicazione al 33,33
di pubblicazione al 31/12/2015 responsabile
previsti dal piano trasparenza (mail)
anticorruzione
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza

Avvertenze

Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la

pubblicazione dati

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 |verifica dei dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti da 50

documenti da al 31/12/2015 pubblicare (word,

pubblicare excel, pdf)

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 03.02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.02 [trasmissione dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti 50

documenti'al al 31/12/2015 (mail)

responsabile della

trasparenza

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Attivita 03.03
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controllo degli atti
estratti da Internal
Auditing

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri |dal 01/01/2015 griglia parametri 33,33
delle check list per il al 31/12/2015 (check list)

[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri

n. parmetri previsti
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Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento dal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
com_unicazioni in'v.iate al 31/12/2015
dall'internal auditing
sulla base delle
estrazioni del
campione e delle
verifiche attuate
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.02 monitoraggio dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
irregolarita riscontrate al 31/12/2015 (word/excel)
dall'internal auditing
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
l61310 |NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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GABINETTO DEL PRESIDENTE

Esercizio

Responsabile

Es. 2015
BRUGNEROTTO ANGELO

UOP del PEG settoriale (222010) Segreteria particolare del Presidente

(222040) Staff Amministrazione
(223010) Servizio Comunicazione Istituzionale
(222030) Servizi Generali Ca' Corner

CDR (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del servizio Gabinetto del Presidente
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Peso assoluto 48,00
Obiettivo 02 segretariato Commissario ad acta Cavallino Treporti in attuazione della nota n. 40/a
-020/014 del 5.2.2015 del capo Dipartimento Affari Interni e Territoriali del Governo.
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Peso assoluto 40,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del servizio Gabinetto del Presidente

Peso relativo
50

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

CDR dell'Obiettivo
39 - GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)
I'obiettivo comprende, oltre alle ordinarie attivita di sergreteria del Presidente , il potenziamento dei
servizi resi ai Comuni della Provincia di Venezia e ai cittadini tutti.

Motivazione dell'obiettivo

rimodulazione delle competenze ai vari soggetti al fine di migliorare qualitativamente I'erogazione dei
servizi non solo agli organi istituzionali provinciali ma anche tesi alla valorizzazione del ruolo di
coordinamento della Provincia nei confronti dei Comuni del territorio

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66 gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Gabinetto del Presidente

D.U.P.
si collega al programma dell'’Amministrazione di porre la Provincia come polo di riferimento per i Comuni
del territorio in un momento particolare in cui si mette in discussione |'esistenza stessa delle Provincie

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo

a supporto del servizio che si intende rendere ai Comuni della Provincia, necessita che gli uffici dedicati
alle attivita della Giunta e del Consiglio Provinciale trasmettano all'Ufficio di Presidenza tutti gli atti che
interessano i singoli enti.

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
condizione principale per la realizzazione dell'obiettivo € il mantenimento del personale attualmente in
servizio. Il mancato passaggio delle informazioni da parte degli altri servizi.

Direttive generali
non sono individuabili in via preventiva Direttive Generali della Giunta
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[01] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato dell'obiettivo 1 indicatori semplici
Significato

cfr indicatori semplici

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore

Significato

Pesq

01.01 rappresentanza EQL_02 livello assoluto di
istituzionale difettosita

assenza anomalie che
compromettano il
verificarsi o il ritardo di
incontri istituzionali del
Presidente/Commissario

60

01.01 rappresentanza TEM_03 tempestivita di
istituzionale risposta

N. giorni lavorativi per
riprodurre su supporto
informatico i dati
identificativi dei comunicati
stampa effettuati

10

01.01 rappresentanza TEM_03 tempestivita di
istituzionale risposta

N. di giorni lavorativi per
riprodurre su supporto
informatico le registrazioni
effettuate sui registri di
bordo dai motoscafisti

10

01.02 Attivita vs. terzi concessioni sale

punteggio effettivo/
punteggio programmato di
customer

20
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Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 attivita/servizio di dal 01/01/2015 appuntamenti, 60

rappresentanza al 31/12/2015 comunicazioni, atti

istituzionale

amministrativi, e-mail,
assistenza telefonica
agli utenti (IRIDE-
AGENDA
ELETTRONICA,

TABULATI TELEFONICI)

Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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[01.01] Indicatore: TEM_ 03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

N. di giorni lavorativi per riprodurre su supporto informatico le registrazioni effettuate sui registri di bordo
dai motoscafisti

Avvertenze

Registrazioni riguardanti i viaggi, le localita, i tempi impiegati e i soggetti trasportati dai motoscafisti
nell'anno precedente le registrazioni erano effettuate entro il giorno lavorativo successivo (1 gg)
|'obiettivo & di avere la registrazione entro il giorno stesso (immediata =0 gq)

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni N. di giorni per effettuare le |Documentazione che sara alla
registrazioni su supporto base di un piano di controllo
informatico sulla regolare utilizzazione del
servizio nel rispetto del
regolamento

[01.01] Indicatore: EQL_02 livello assoluto di difettosita

Nome Unita Di Misura
EQL_02 livello assoluto di difettosita anomalie
Significato

assenza anomalie che compromettano il verificarsi o il ritardo di incontri istituzionali del Presidente/
Commissario

Avvertenze

ritardi - reclami - contenziosi segnalati dal Presidente/Commissario

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori nhon graduati

Formula

[a]
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Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a |anoma|ie |n. anomalie |

[01.01] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

N. giorni lavorativi per riprodurre su supporto informatico i dati identificativi dei comunicati stampa
effettuati

Avvertenze
tempo di registrazione da effetturasi entro 2 gg dalla trasmissione/pubblicazione del comunicato
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 2 2
90% 3 3
80% 4 4
70% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni n. giorni per effettuare la tenuta costante dei dati
registrazione delle concernenti la comunicazione
comunicazioni istituzionale
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Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.01 predisposizione atti dal 01/01/2015 informative di Giunta, 35
amministrativi, al 31/12/2015 proposte di delibere di
gestione applicativi Giunta e di Consiglio,
informatici e attivita di determinazioni
coordinamento e (IRIDE) CIG DURC
gestione nell'ambito (certificazioni)comunica
dei protocolli d'intesa ufficiali all'esterno
vigenti. (IRIDE) protocollo
(IRIDE) contablita
(LIBRA)
Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO
Co-Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02 |rappresentanza dal 01/01/2015 trasporti con mezzi di 20
istituzionale trasporto al 31/12/2015 rappresentanza
e accoglienza, (registro di bordo dei
portineria e motoscafi) servizio di
sorveglianza. portineria e agli uffici
(rilevazioni sulle
postazioni di portineria
e del IV piano di ca
Corner)
Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO
Co-Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 |BERGAMO MAURO lore | 0,00
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore | 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore | 0,00
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.03 |programmazione dal 01/01/2015 incontri istituzionali 30
incontri, gestione al 31/12/2015 (fonte: Agenda
trasferimenti, elettronica)
organizzazione e
coordinamento incontri
istituzionali
Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO
Co-Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.04
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Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.04 [Trasmissione dal 01/01/2015 comunicati stampa, 15
comunicati stampa ad al 31/12/2015 foto (sito intranet).
Agenzie tabella riassuntiva
Giornalistiche, comunicati redatti.
Quotidiani e gestione
relativi contatti.
Rassegha stampa
quotidiana.
Organizzazione e
gestione interviste del
Commissario/
Presidente con la
stampa.
Inserimento
comunicazioni in
intranet
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 01.02 concessione patrocini, |dal 01/01/2015 lettera concessione 40
concessioni al 31/12/2015 patrocinio (IRIDE
economiche a terzi, protocollo)
concessioni sale di Ca' concessione contributi
Corner (IRIDE determine)
concessione sale
(programma sale
Provincia di Venezia)
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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[01.02] Indicatore: concessioni sale

Nome Unita Di Misura
concessioni sale punteggio
Significato

punteggio effettivo/punteggio programmato di customer

Avvertenze

verranno consegnate degli stampati per la rilevazione della customer satisfaction ai fruitori delle sale di
Ca Corner

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 86 86
80% 84 84
70% 80 80
60% 76 76
0% 75.99 75.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b punteggio punteggio effettivo di ci si prefigge di raggiungere il
customer punteggio di 9 su una scala
da5al0
C punteggio punteggio programmato (o il punteggio che si prevede di
massimo teorico) di customer |ottenere & 9 (= buono)

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 68 dil2’




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 istruttoria richiesta dal 01/01/2015 atto di concessione 40
patrocini-acquisizione | ., 31/12/2015 (fonte IRIDE)
parere settore
competente per
materia -
predisposizione atto di
concessione finale
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
29486 [TOSI SIMONETTA lore | 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02 istruttoria richiesta dal 01/01/2015 determina di 30
concessione contributi al 31/12/2015 concessione contributo
- acquisizione pareri - (fonte IRIDE)
assunzione impegni di
spesa -
predisposizione atto
finale
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
|29486 [TOSI SIMONETTA lore | 0,00
D1-D1
131795 |VIANELLO SUSANNA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 69 dil2



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 [istruttoria su richiesta |dal 01/01/2015 concessione sale 30
concessione sale Ca al 31/12/2015 (programma uso sale)
Corner - calcolo
contributo per
concessione d'uso (se
dovuta) - assistenza
agli eventi
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 [BERGAMO MAURO lore 0,00
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore 0,00
B3-B7
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
l60004 |[BERGAMO MAURO lore | 0,000  0,00%
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore | 0,00 0,00%]
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore | 0,000  0,00%]
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00 0,00%
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00 0,00%
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00 0,00%
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00 0,00%
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,000  0,00%
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00 0,00%
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00 0,00%
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore | 0,00 0,00%]
Dirigente
l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
segretariato Commissario ad acta Cavallino Treporti in attuazione della nota n. 40/a -020/014 del
5.2.2015 del capo Dipartimento Affari Interni e Territoriali del Governo.

Peso relativo
20

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

CDR dell'Obiettivo
39 - GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Assicurare a soggetto esterno di nomina ministeriale tutto il supporto necessario per lo svolgimento del
suo incarico.

Motivazione dell'obiettivo

L'obiettivo consiste nel portare a termine, attraverso il Commissario Ad Acta, il compito di determinare il
patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta del Comune di Cavallino Treporti a seguito della sua
separazione dal Comune di Venezia.

Funzione a suo tempo assegnata dalla Regione Veneto alla Provincia di Venezia.

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66

D.U.P.
Si collega al Programma Politico/Amministrativo della Provincia

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
Costante coinvolgimento deli Servizi Legale e Finanziario

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
non si ravvisano vincoli particolari che possano impedire lo svolgimento dell'attivita in questione

Direttive generali
Nota n. 40/a - 020/014 del 5,2,2015 del Capo Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del Governo.
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[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato obiettivo 2 N. 1 indicatore semplice
Significato

Indicatore combinato

Avvertenze

trattasi di un solo indicatore semplice che esprime in termini qualitativi I'azione prevista
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 attivita di segretariato assenza anomalie n. anomalie che 100
compromettano ['attivita
del Commisario ad acta
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 supporto dal 01/01/2015 note, relazioni, 100
am_ml_nlstratlvo e al 31/12/2015 trasportl, pren_otaz_lory
logistico al varie e comunicazioni
Commissario ad acta esterne (foglio excel
incaricato di dirimere raccolta dati - e-mail,
le contrapposte sito istituzionale)
pretese patrimoniali
dei Comuni di Venezia
e Cavallino Treporti
sorte a seqguito della
separazione.
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
[02.01] Indicatore: assenza anomalie
Nome Unita Di Misura
assenza anomalie anomalie
Significato
n. anomalie che compromettano I'attivita del Commisario ad acta
Avvertenze
reclami/disappunto del commissario dull'operato dell'ufficio
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori hon graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a anomalie n. anomalie si prevede |'assenza totale di
anomalie/disfunzioni
gestionali e operative che
compromettano I'attivita del
Commissario ad acta
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Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01  |Cura la gestione dei dal 01/01/2015 incontri, 100
rapporti tra il al 31/12/2015 pernottamenti,
Commissario ad acta e trasporti,
gli altri soggetti predisposizione sale (e
interessati. - mail, registro
Assicura al motoscafi, foglio excel)
commissario le sue
esigenze di
pernottamento e vitto,
nonché di trasporto.
Tenuta degli atti e loro
archiviazione
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 |[BERGAMO MAURO lore 0,00|
B1-B4
l00551 |JARGENTIN MARIA lore 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore 0,00|
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00|
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
[31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B2

l60004 |BERGAMO MAURO lore | 0,000  0,00%]
B1-B4

l00551 |[ARGENTIN MARIA lore | 0,000  0,00%]
B1-B6

l08105 |COIN RENATO lore | 0,000  0,00%]
B3-B7

09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,000  0,00%

14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,000  0,00%

27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,000  0,00%

28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,000  0,00%
C-C1

I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,000  0,00%]
C-C5

07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,000  0,00%

29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

[31795 |[VIANELLO SUSANNA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

CDR dell'Obiettivo
39 - GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la clegittimita degli atti e
il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa tramite il rispetto delle misure
anticorruzione, degli obblighi della trasparenza, e del pieno rispetto degli standard della carta dei servizi

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66 gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Gabinetto del Presidente

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa"
di cui al DUP 2015 -2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33,34
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33,33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33,33

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34
anticorruzione al 31/12/2015 periodico (tabella
word/excel)

Responsabile
VIANELLO SUSANNA

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[bl/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure Nn. misure previste
previste
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Provincia di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
delle misure previste al 31/12/2015 misure di competenza
dal piano del servizio (word)
anticorruzione di
competenza del
servizio
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 |[BERGAMO MAURO lore 0,00
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore 0,00
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00|
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.02 |attuazione misure dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50

previste dal piano
anticorruzione di
competenza del
Servizio

al 31/12/2015

delle misure attuate
(word/excel)

Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 |BERGAMO MAURO lore | 0,00
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore | 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore | 0,00
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.02 assolvimento obblighi |dal 01/01/2015 comunicazione al 33,33
di pubblicazione al 31/12/2015 responsabile
previsti dal piano della trasparenza (mail)
trasparenza

Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
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Provincia di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 |verifica dei dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti da 50
docun_‘ment| da al 31/12/2015 pubblicare (word,
pubblicare excel, pdf)
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.02 |trasmissione dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti 50
document|_al al 31/12/2015 (mail)
responsabile della
trasparenza
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri |dal 01/01/2015 griglia parametri 33,33
delle check Ii;t per il al 31/12/2015 (check list)
controllo degli atti
estratti da Internal
Auditing
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing
Nome Unita Di Misura
Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list
Significato
% parametri rispettati/ parametri previsti
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b parametri n. parametri rispettati
C parametri n. parmetri previsti
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Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento dal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
com_unlca2|on| |n'v.|ate al 31/12/2015
dall'internal auditing
sulla base delle
estrazioni del
campione e delle
verifiche attuate
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02 monitoraggio dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
irregolarita riscontrate al 31/12/2015 (word/excel)
dall'internal auditing
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
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Provincia di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B2

l60004 |BERGAMO MAURO lore | 0,000  0,00%]
B1-B4

l00551 |[ARGENTIN MARIA lore | 0,000  0,00%]
B1-B6

l08105 |COIN RENATO lore | 0,000  0,00%]
B3-B7

09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,000  0,00%

14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,000  0,00%

27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,000  0,00%

28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,000  0,00%
C-C1

I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,000  0,00%]
C-C5

07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,000  0,00%

29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

[31795 |[VIANELLO SUSANNA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
AFFARI GENERALI

Esercizio Es. 2015

Responsabile

UOP del PEG settoriale

BRUGNEROTTO ANGELO

(221010) Segreteria Consiglio - gruppi consiliari - commissioni consiliari

(221020) Ufficio Difensore Civico
(231010) Servizio Affari Generali

CDR (04) AFFARI ISTITUZIONALI
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Affari generali
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (04) AFFARI ISTITUZIONALI
Peso assoluto 42,00
Obiettivo 02 Supporto al procedimento elettorale di secondo grado per I'elezione del consiglio

metropolitano da parte dei sindaci e dei consiglieri comunali del territorio provinciale
Classe dell'Obiettivo
CDR:

SVILUPPO (sigla: S)
(04) AFFARI ISTITUZIONALI

Peso assoluto

80,00

Obiettivo 03 Obiettivi comuni

Classe dell'Obiettivo
CDR:

MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
(04) AFFARI ISTITUZIONALI

Peso assoluto

72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Affari generali

Peso relativo
40

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

Co-Responsabile
FABRIS STEFANIA

CDR dell'Obiettivo
04 - AFFARI ISTITUZIONALI

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo & volto ad assicurare un costante supporto agli organi di governo dell'Ente dal Commissario,
nella fase di transizione, ai futuri amministratori metropolitani, garantendo la costante presenza del
personale nell'arco della giornata lavorativa e la fungibilita degli operatori.

Motivazione dell'obiettivo

Garantire I'efficiente e I'efficace svolgimento dei compiti istituzionali degli organi di governo, agevolando
innovazioni organizzative e tecnologiche e incrementando i momenti di formazione/informazione del
personale.

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
4/60

D.U.P.
L'obiettivo 1 realizza quanto contenuto nel programma 4 - progetto 60 del DUP (ex programma 79 -
paragrafo 3.4.1 e ss. della RPP).

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Non eccessivo depauperamento delle risorse umane

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Modifiche normative e disfunzioni tecnologiche.

Direttive generali
L'ufficio dovra assicurare, attraverso opportuni provvedimenti, la soddisfazione delle richieste degli
amministratori in confomita alle vigenti disposizioni regolamentali e di legge.
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[01] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome
Indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura
Indicatori semplici

Significato

Indicatore combina gli indicatori semplici delle attivita 01.01, 01.02 e 01.03

Avvertenze

Gli indicatori esprimono livelli gualitativi

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01 Supporto giunta/consiglio [EQL_02 livello assoluto di |Assenza anomalie che 40
difettosita compromettano i lavori
degli organi di governo. Le
anomalie si riferiscono
all'esatto adempimento di
tutte le attivita descritte
nelle sub attivita
01.02 Nomine e designazioni EQL_O03 livello relativo di % di decisioni di 30
difettosita annullamenti per vizi di
istruttoria
01.03 Difensore civico customer satisfaction % attesa di customer 30
attivita ufficio satisfaction
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Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.01 Gestione di tutti gli atti [dal 01/01/2015 Prodotti delle sub 50

necessari per il al 31/12/2015 attivita (Fonti: Iride;

processo deliberativo protocollo generale;

degli organi libra; albo pretorio on

(Commissario, nella line; portale

fase di transizione, e provinciale)

futuri organi

metropolitani)

Responsabile
FABRIS STEFANIA

[01.01] Indicatore: EQL_02 livello assoluto di difettosita

Nome Unita Di Misura
EQL_02 livello assoluto di difettosita n. anomalie
Significato

Assenza anomalie che compromettano i lavori degli organi di governo. Le anomalie si riferiscono
all'esatto adempimento di tutte le attivita descritte nelle sub attivita

Avvertenze

reclami

ritardi

contenzioso

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a anomalie N. anomalie Non si prevodono anomalie

tali da compromettere il
regolare svolgimento delle
sedute degli organi.Le
anomalie si riferiscono
all'esatto adempimento di
tutte le attivita descritte nelle
sub attivita
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.01 Protocollazione della dal 01/01/2015 Numero documenti 10
doc_umer_1ta2|one in al 31/12/2015 protocollati (Fonte:
arrivo e in partenza protocollo generale -
iride)
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02  |Predisposizione ordini |dal 01/01/2015 Ordini del giorno 30
del giorno delle sedute al 31/12/2015 (Fonti: albo pretorio;
del Commissario nella protocollo generale;
competenza del email e PEC; apposite
Consiglio e della cartelle nella rete
Giunta, nella fase di condivisa)
transizione, e dei
futuri organi
metropolitani.
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-c4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.03
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Descrizione

Periodo

Provincia di Venezia

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 01.01.03

Verifica documentale,
raffronto con le
normative e rapporti
con gli uffici proponenti

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Fascicoli distribuiti al
Commissario e ai
componenti degli
organi metropolitani
(Fonti: iride; apposte
cartelle in rete

condivise)

15

Responsabile
FABRIS STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe

B1-B4

MatricoliDescrizione

Unita Di
Misura

Assegnato

l00944 [BALLARIN GIOVANNA

|Ore

0,00

C-C4

18750

MION MICHELA

Ore

0,00

25435

SANTORO EMANUELA

Ore

0,00

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 01.01.04

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Peso

Subattivita 01.01.04

Supporto alle funzioni
del segretario generale
per le attivita di
Giunta e Consiglio
(nella fase di
transizione) e, dopo
I'insediamento degli
organi metropolitani,
assistenza durante le
sedute della
Conferenza
metropolitana e del
Consiglio
metropolitano e cura
degli adempimenti
conseguenti
(acquisizione dei
resoconti verbali delle
sedute da apposita

ditta del settore).

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Verbali delle adunanze
(Fonti: iride; email)

20

Responsabile
FABRIS STEFANIA
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-c4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.05 Formazione dal 01/01/2015 Deliberazioni; verbali 25
provvedimenti al 31/12/2015 (Fonti: iride; albo
deliberativi e verbali pretorio on line; email)
del Comissario nella
competenza di Giunta
e Consiglio e dei futuri
organi metropolitani
una volta insediati
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00|
C-c4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 01.02 Cura dei procedimenti |dal 01/01/2015 decreti e delibere 25

afferenti le
designazioni e le
nomine di competenza
degli organi di governo

al 31/12/2015

(iride, albo on line,
email, ecc)

Responsabile
FABRIS STEFANIA
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[01.02] Indicatore: EQL_03 livello relativo di difettosita

Nome Unita Di Misura

EQL_03 livello relativo di difettosita decisioni di annullamento
Significato

% di decisioni di annullamenti per vizi di istruttoria

Avvertenze

Trattasi di decisioni di annullamento collegate a eventuali vizi riscontrati nell'iter istruttorio, con
esclusione di quelle collegate ad una diversa valutazione politica/di opportunita da parte degli organi di
governo competenti ad effettuare la homina/designazione

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 10 10
90% 15 15
80% 20 20
50% 25 25
0% 26 26
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b annullamenti numero decisioni di vengono escluse le decisioni
annullamento di di annullamento degli organi
provvedimenti di nomine di governo per nuova

valutazione/ragioni di
opportunita

(o nomine totale nomine/designazioni
2015
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.01 Predisposizione degli dal 01/01/2015 avvisi e modelli di 40
avvisi di nomina e dei al 31/12/2015 domanda (fonte: albo
modelli di on line e sito
presentazione della istituzionale)
relativa
manifestazione di
interesse da parte dei
candidati
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.02  [(Attivita istruttoria delle |dal 01/01/2015 Prospetti di sintesi ed 30
domande pervenute e al 31/12/2015 eventuale relazione
predisposizione (cartelle condivise
prospetti di sintesi con nella rete del servizio)
eventuale relazione
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00|
C-c4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.03
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Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.03 Predisposizione decreti |dal 01/01/2015 decreti e delibere 30
o delibere per al 31/12/2015 (iride; albo on line)
designazioni e nomine
ed eventuale loro
comunicazione agli
interessati e agli enti
coinvolti
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00|
C-c4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 Supporto al Difensore [dal 01/01/2015 Prodotti della sub 25
Civico per la sua al 31/12/2015 attivita (Fonti:
attivita istituzionale e protocollo generale;
cura dei rapporti con portale provinciale;
gli Enti convenzionati relazione annuale al
per la difesa civica Consiglio)
Responsabile
LUCCHI PATRIZIA
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[01.03] Indicatore: customer satisfaction attivita ufficio

Nome Unita Di Misura

customer satisfaction attivita ufficio punteggio

Significato

% attesa di customer satisfaction

Avvertenze

Qualita percepita e gradimento del difensore civico rispetto all'attivita dell'ufficio

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 80 80
80% 70 70
70% 60 60
0% 59.99 59.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b punteggio punteggio effettivo

C punteggio punteggio programmato (o si prevede di ottenere un

massimo teorico)

punteggio pari a 9/10
(corrispondente ad un

giudizio di "buono" su una
scala di valori e giudizi da 6
"sufficiente" a 10 "ottimo"

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01  (Istruttoria istanze dei |dal 01/01/2015 Note di riscontro agli 100
cittadini e rapporti con al 31/12/2015 istanti (Fonti:
gli Enti convenzionati; protocollo generale -
predisposizione atti IRIDE; email;
conseguenti e tenuta relazione annuale del
agenda del Difensore difensore)
civico
Responsabile
LUCCHI PATRIZIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
[00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
D1-D3
|16010 [LUCCHI PATRIZIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B4

l00944 |[BALLARIN GIOVANNA lore | 0,000  0,00%]
Cc-C4

18750 |MION MICHELA Ore 0,000  0,00%

25435 |[SANTORO EMANUELA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

[11145 |[FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3

116010 |LUCCHI PATRIZIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |[BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione

Supporto al procedimento elettorale di secondo grado per I'elezione del consiglio metropolitano da parte
dei sindaci e dei consiglieri comunali del territorio provinciale

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
04 - AFFARI ISTITUZIONALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo si prefigge di supportare le elezioni del consiglio metropolitano secondo le modalita fissate
dalla L. n. 56/2014 e in conformita alle circolari e ai chiarimenti ufficiali dei competenti Ministeri.

Motivazione dell'obiettivo
Garantire nei tempi prescritti I'espletamento della procedura elettorale per l'insediamento degli organi
metropolitani

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
4/60

D.U.P.
L'obiettivo 2 realizza quanto contenuto nel programma 4 - progetto 60 del DUP 2015-2017

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
SVILUPPO

Presupposti dell'obiettivo
Elezione del sindaco della citta capoluogo e, per quanto riguarda il servizio, non eccessivo
depauperamento delle risorse umane

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Modifiche normative e disfunzioni tecnologiche.

Direttive generali
L'ufficio dovra assicurare, attraverso opportuni provvedimenti, il regolare svolgimento delle elezioni.
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[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combianto obiettivo 2 indicatori semplici
Significato

L'indicatore combina gli indicatori semplici delle attivita 02.01 e 02.02

Avvertenze

Gli indicatori semplici esprimono livelli qualitativi e temporali
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 adempimenti propedeutici [assenza anomalie assenza di anomalie che 50
compromettano lo
svolgimento delle elezioni

elettorali
02.02 operazioni di voto rispetto tempistiche di rispetto del termine di n. 50
legge 60 giorni dalla

proclamazione degli eletti
del consiglio comunale di
\Venezia, per lo
svolgimento delle elezioni
metropolitane (ex dl n.
90/2014, art. 23, co. 1ter)
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Trattasi di porre in dal 01/05/2015 Avviso di indizione a 50
essere 'tutte _Ie azioni € | 5| 15/08/2015 firma del'smdaco
adempimenti collegati metropolitano (portale
allo svolgimento delle istituzionale)
elezioni, da tenersi in
una sola giornata,
presumibilmente verso
la meta del mese di
agosto 2015
[02.01] Indicatore: assenza anomalie
Nome Unita Di Misura
assenza anomalie anomalie
Significato
assenza di anomalie che compromettano lo svolgimento delle elezioni elettorali
Avvertenze
ritardi e disfuzioni operative
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a anomalie n. anomalie si prevede l'assenza assoluta
di anomalie
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Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.01 |Cura degli atti dal 01/05/2015 Atto di costituzione 100
preparatori alla al 15/08/2015 dell'ufficio; delibere;
costituzione dell'ufficio decreti, ecc. (fonte:
elettorale e assunzione portale istituzionale;
provvedimenti iride; protocollo
conseguenti, compresi generale)
gli adempimenti
operativi quali la
predisposizione del
materiale elettorale
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-c4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Garantire il regolare dal 01/07/2015 Pubblicazione on line - 50
svolgimento delle al 15/08/2015 sul portale
elezioni metropolitane, istituzionale - dei
assicuranza la risultati elettorali
correttezza delle
procedure e la
presenza di personale
di supporto
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[02.02] Indicatore: rispetto tempistiche di legge

Nome Unita Di Misura
rispetto tempistiche di legge giorni
Significato

rispetto del termine di n. 60 giorni dalla proclamazione degli eletti del consiglio comunale di Venezia, per
lo svolgimento delle elezioni metropolitane (ex dl n. 90/2014, art. 23, co. 1ter)

Avvertenze
Il rispetto del termine & di natura perentoria, salvo eventuali, diversi interventi leqgislativi/qgiudiziari.
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 60 60

0% 61 61

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni si prevede di non superare il

termine di n. 60 giorni dalle
elezioni comunali per lo
svolgimento di quelle
metropolitane

Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.01 |Garantire il concreto dal 01/07/2015 Verbali dell'ufficio 100

svolgimento delle al 15/08/2015 elettorale (cartelle in

elezioni in conformita rete condivisa)

alle linee guida
ministeriali di cui alla
circolare del Ministero
dell'Interno n.
32/2014 e ss.mm.ii.

Responsabile
FABRIS STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00|
C-C4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B4

l00944 |[BALLARIN GIOVANNA lore | 0,000  0,00%]
Cc-C4

18750 |MION MICHELA Ore 0,000  0,00%

25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

[11145 |[FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
04 - AFFARI ISTITUZIONALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa tramite il rispetto delle misure
anticorruzione, degli obblighi della trasparenza, e del pieno rispetto degli standard della carta dei servizi

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
4/60

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa"
di cui al DUP 2015 -2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33,34
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33,33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33,33
list internal auditing parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34
anticorruzione al 31/12/2015 periodico (tabella
word/excel)

Responsabile
FABRIS STEFANIA

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[bl/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure Nn. misure previste
previste
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Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
delle misure previste al 31/12/2015 misure di competenza
dal piano del servizio (word)
anticorruzione di
competenza del
servizio
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
[00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-c4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 03.01.02 |attuazione misure dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
previste dal piano al 31/12/2015 delle misure attuate
anticorruzione di (word/excel)
competenza del
Servizio
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-c4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 03.02 assolvimento obblighi |dal 01/01/2015 comumicazione al 33,33
di pubblicazione al 31/12/2015 responsabile
previsti dal piano trasparenza (mail)
adella trasparenza
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al reposnsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
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Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 |verifica dei dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti da 50
docun_‘ment| da al 31/12/2015 pubblicare (word,
pubblicare excel, pdf)
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
D1-D3
|16010 |LUCCHI PATRIZIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.02 |trasmissione dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti 50
document|_al al 31/12/2015 (mail)
responsabile della
trasparenza
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |[BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
D1-D3
16010 [LUCCHI PATRIZIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri |dal 01/01/2015 griglia parametri 33,33
delle check Ii;t per il al 31/12/2015 (check list)
controllo degli atti
estratti da Internal
Auditing
[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing
Nome Unita Di Misura
Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list
Significato
% parametri rispettati/ parametri previsti
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b parametri n. parametri rispettati
C parametri n. parmetri previsti
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Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento dal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
comunicazioni inviate al 31/12/2015
dall'internal auditing
sulla base delle
estrazioni del
campione e delle
verifiche attuate
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.02 |monitoraggio dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
irregolarita riscontrate al 31/12/2015 (word/excel)
dall'internal auditing
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |[BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Provincia di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B4

l00944 |[BALLARIN GIOVANNA lore | 0,000  0,00%]
Cc-C4

18750 |MION MICHELA Ore 0,000  0,00%

25435 |[SANTORO EMANUELA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

[11145 |[FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3

116010 |LUCCHI PATRIZIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |[BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
AMBIENTE

Esercizio Es. 2015

Responsabile
UOP del PEG settoriale

GATTOLIN MASSIMO
(242010) Servizio Ambiente

CDR (50) POLITICHE AMBIENTALI
(63) FUNZ.CONFERITE AMBIENTE

Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio Politiche Ambientali
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (50) POLITICHE AMBIENTALI
(63) FUNZ.CONFERITE AMBIENTE
Peso assoluto 30,00
Obiettivo 02 Gestione del controllo ambientale e miglioramento dell'efficienza dei procedimenti
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (50) POLITICHE AMBIENTALI
(63) FUNZ.CONFERITE AMBIENTE
Peso assoluto 64,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (50) POLITICHE AMBIENTALI
Peso assoluto 72,00

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio Politiche Ambientali

Peso relativo
40
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Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

CDR dell'Obiettivo
50 - POLITICHE AMBIENTALI

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni nel campo della tutela ambientale - Servizi di tutela e valorizzazione ambientale

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende I'ordinaria attivita di segreteria e |'esercizio delle funzioni istituzionali in materia
ambientale (adozione di autorizzazioni, intese, nulla osta, provvedimenti sanzionatori).

Motivazione dell'obiettivo
Garantire I'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti del Servizio nei confronti dell'Amministrazione e
degli utenti interessati. Le attivita previste consentono anche di recuperare entrate al bilancio dell'Ente

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma n° 7 - PROGETTO n° 1 "Politiche Ambientali"

D.U.P.
Necessita di migliorare gli standard operativi raggiunti per I'attuazione dei compiti istituzionali e delle
linee d'azione impartite dall'Amministrazione

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Obiettivi correlati

Presupposti dell'obiettivo
Sinergia tra personale tecnico e amministrativo nella gestione dei procedimenti di competenza

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Tutto il personale € di norma (da molti anni) significativamente coinvolto nelle attivita conseguenti ai
controlli effettuati con le forze di polizia; va pertanto garantita una disponibilita almeno comparabile a
quella offerta negli anni passati. I tempi di autorizzazione possono risentirne, anche fin oltre i termini di
legge, a causa dello svolgimento di attivita urgenti collegate a tali necessita indifferibili.

Altri condizionamenti possono derivare da fluttuazioni nel numero di istanze o ad interventi normativi
dagli effetti conseguenti alla L 56/14 oltre che dalla quiescenza del personale (4 unita) nell'ultimo
quadrimestre

Direttive generali

Annotazione

La Sig.a Barbato da supporto al Servizio Difesa del Suolo per attivita correlati

Il dott. D'Alterio (da Servizio Parchi) da supporto all'Ufficio VIA

La dott.ssa Girotto (da Servizio Difesa del Suolo) coordina la gestione delle funzioni amministrative
comuni dei servizi

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 11 dil12’
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[01] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

Indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura

A6

Indicatori A1- A2- A3 - A4 - A5 -

Significato

Efficienza nella gestione delle funzioni ordinarie: Misura |'efficienza del Servizio nella risposta alle
richieste provenienti dall'esterno e riguardanti I'esercizio delle funzioni ordinarie.

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice

Descrizione

Indicatore

Significato

Pesq

01.01

Gestione funzioni servizio

TEM_04 tempestivita
media di risposta

tempo medio di risposta
programmato (o durata
media programmata).
Rispetto dei tempi di
accesso alla Carta dei
Servizi (25 giorni)

01.02

Procedimenti autorizzativi

TEM_07 incremento
tempestivita di risposta

% attesa (media) di
riduzione dei tempi dei
procedimenti ad istanza di
parte o d'ufficio ex L.
241/1990 rispetto alla
Carta dei Servizi

30

01.03

VIA-VINCA-VAS

TEM_07 incremento
tempestivita di risposta

% attesa (media) di
riduzione dei tempi dei
procedimenti ad istanza di
parte o d'ufficio ex L.
241/1990, rispetto alla
Carta dei Servizi

30

01.04

Sanzioni Ambientali

numero provvedimenti

numero atti e
provvedimenti ai sensi
della legge n. 689/1981
riferiti agli illeciti
amministrativi di cui
all'attivita

30

01.05

Impianti termici civili

TEM_03 tempestivita di
risposta

tempo di risposta
programmato (o durata
programmata)

Periodo entro cui
pubblicare il bando di gara
per il servizio di verifica
del rendimento degli
impianti di climatizzazione
a seguito della decisione
del competente organo
metropolitano (60 giorni)

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.01 Gestione dal 01/01/2015 Documenti ed atti 20

amn'l_ir_mistrat_i\_/a del al 31/12/2015 previst_i _nglle N

Servizio Politiche subattivita (archivio

Ambientali in del Servizio)

coordinamento con gli
altri assegnati al
medesimo dirigente

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA
PALLOTTA STEFANIA

[01.01] Indicatore: TEM_04 tempestivita media di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_04 tempestivita media di risposta giorni
Significato

tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata). Rispetto dei tempi di accesso alla
Carta dei Servizi (25 giorni)

Avvertenze

temporale

esempi:

tempo medio di risposta

durata media fasi, attivita, progetti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 25 25
90% 26 26
80% 27 27
70% 28 28
60% 29 29
50% 30 30
0% 31 31
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[somma(b)]/[c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b) |giorni b=tempo di risposta o durata
(fase, attivita, progetto)
C fasi n. prestazioni, fasi, attivita,
progetti

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 11! di 12’
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01  [Attivita di supporto e |dal 01/01/2015 gestione ed 10
staff al Dirigente al 31/12/2015 organizzazione delle
attivita
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Collaboratore
BARBATO CLAUDIA
SEMENZATO LUISA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore 0,00
B3-B7
[01090 |BARBATO CLAUDIA lore 0,00
C-C5
05870 |CAMPOLUCCI PAOLA Ore 0,00
27070 |SEMENZATO LUISA Ore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.02 |Gestione documenti, dal 01/01/2015 Predisposizione bozza 30
inventario, al 31/12/2015 validabile documenti
predisposizione atti
istituzionali e bozze
atti di bilancio e
relazioni di gestione
(DUP; PEG, stati di
attuazione, PDO, e
variazioni) e segreteria
amministrativa.
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 110 di12’
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
12915 [FURIATO CARLA Ore 0,00
27070 |SEMENZATO LUISA Ore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.03  |Accesso agli atti dal 01/01/2015 Rilascio atti richiesti 20

al 31/12/2015

(autorizzazione rilascio

- Iride)

Responsabile

MEMOLI SOFIA

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO

GATTOLIN MASSIMO

PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
|03834 |BONAVENTURA IOLE lore 0,00
B3-B7
l01090 |BARBATO CLAUDIA lore 0,00
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
C-C5
|09592 |DE FILIPPI ROSSANA lore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00|
D1-D2
18950 |[MONDI SONIA lore 0,00
D1-D4
19630 |[NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.04 Liquidazioni fatture e |dal 01/01/2015 Liquidazione in Libra e 30
trasferimenti al 31/12/2015 pl_'ed|sp05|2|one atto in
iride
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
BASSAN VALENTINA
CIUFFI PAOLO
Collaboratore
SCORTEGAGNA UGO
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[01090 |BARBATO CLAUDIA lore 0,00
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.05 |Istruttoria per dal 01/01/2015 Predisposizione bozza 5
concgssiqne di o al 31/12/2015 vaIi_dapiIe dgcume_nti
contributi e patrocini da inviare via mail al
dirigente
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Collaboratore
SEMENZATO LUISA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |[SEMENZATO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.06 |Gestione della CTPA: dal 01/01/2015 Commissione secondo 5
raccolta necessité, al 31/12/2015 le necessita
convocazione, stesura
verbali,
determinazione di
spesa per i
componenti ecc...
Responsabile
DOTTO CARLO
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D4

|10815 |DOTTO CARLO lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.02 Gestione delle funzioni {dal 01/01/2015 Determinazioni di 20

v_olte al riIa_scio di a'Fti al 31/12/2015
di assenso in materia
ambientale

autorizzazione (Iride)

Responsabile

GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA

[01.02] Indicatore: TEM_07 incremento tempestivita di risposta

Nome

TEM_ 07 incremento tempestivita di risposta

Unita Di Misura
giorni

Significato

% attesa (media) di riduzione dei tempi dei procedimenti ad istanza di parte o d'ufficio ex L. 241/1990
rispetto alla Carta dei Servizi

Avvertenze

A seguito degli effetti della L. 56/14 & necessario per quest'anno proporre un obiettivo minore di
riduzione, al fine di mantenere la qualita dei procedimenti e degli atti consequenti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 5 5
90% 4 4
80% 3 3
70% 2 2
60% 1 1
50% 0.5 0.5
0% 0.49 0.49
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori hon graduati
Formula
([b]-[c1)/[b]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b giorni tempo di risposta - riduzione [tempi medi
5% dei tempi di legge
C giorni tempo di risposta - effettivo [tempi medi
2015
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Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01  |Autorizzazione di dal 01/01/2015 Istruttoria di 8
carattere generale al 31/12/2015 Conformita (Iride)
(ACG) - Aria
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Co-Responsabile
MONDI SONIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
l04632 |BRANDOLISIO MATILDE lore 0,00
D1-D2
18950 |[MONDI SONIA lore 0,00
D1-D4
19630 |NALESSO VALERIANO lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02  |Autorizzazioni dal 01/01/2015 Proposta di 5
ordinarie - Aria al 31/12/2015 Determinazione (Iride)
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Co-Responsabile
MONDI SONIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
l04632 |BRANDOLISIO MATILDE lore 0,00|
D1-D2
18950 |[MONDI SONIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 12 di12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 01.02.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03  |verifica comunicazioni |dal 01/01/2015 Iscrizione (Iride 7
attivita di recupero al 31/12/2015 protocollo)
rifiuti in procedura determinazione di
semplificata - verifica divieto/determinazione
comunicazioni attivita di nulla osta (Iride)
gestione rifiuti con
impianti mobili
Responsabile
MEMOLI SOFIA
Co-Responsabile
BRANCATI CLAUDIA
PACCAGNELLA CARLO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 [BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.04 |Approvazione progetti |dal 01/01/2015 Determinazione (Iride) 15

ed autorizzazioni
all'esercizio per attivita
di gestione rifiuti in
procedura ordinaria

al 31/12/2015

Responsabile
MEMOLI SOFIA

Co-Responsabile
BRANCATI CLAUDIA
PACCAGNELLA CARLO
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |[BRANCATI CLAUDIA lore 0,00|
D1-D4
20170 |PACCAGNELLA CARLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.05 |Autorizzazioni allo dal 01/01/2015 Proposta di 12
scarico e a_|ll'eserC|Z|_o al 31/12/2015 Determinazione (Iride)
impianti di depurazione
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Co-Responsabile
NALESSO VALERIANO
OSTI PAOLO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
10025 |[DE ROS ORNELLA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
D1-D4
19630 |NALESSO VALERIANO lore 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.06 |autorizzazioni - dal 01/01/2015 Proposta di 4
emissioni . al 31/12/2015 Determinazione (Iride)
elettromagnetiche
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
|03834 |BONAVENTURA IOLE lore 0,00
C-C4
10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.07
Descrizione Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.07 |Autorizzazioni dal 01/01/2015 Determinazione (Iride) 10
integrate ambientali al 31/12/2015
provinciali
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |[BRANCATI CLAUDIA lore 0,00|
D1-D2
18950 |[MONDI SONIA lore 0,00
D1-D4
19630 |[NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.08
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Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.08 Rilascio di pareri nelle |dal 01/01/2015 Parere/Verbale di 7
autor!zzaz!on! al 31/12/2015 parteC|pa2|one_ a o
autorizzazioni conferenza dei Servizi
integrate ambientali (Iride)
regionali/nazionali
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00|
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D4
|20170 |PACCAGNELLA CARLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.09 |Autorizzazioni - dal 01/01/2015 Proposta di 7
Spargimento fanghi di al 31/12/2015 Determinazione (Iride)
depurazione in
agricoltura
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
24180 |ROMEO VINCENZA lore 0,00|
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.10
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.10 [Commissioni e pareri |dal 01/01/2015 Proposta di pareri/ 3
per altri Enti e a al 31/12/2015 Verbali delle
supporto altri Servizi o Commissioni
altre Unita Operative
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60704 |FRASSON GUIDO Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |[BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D4
19630 [NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.11
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.11 Rilascio di dal 01/01/2015 Proposta di 15
Auto_rlzzaz_lor_n Unlc_he al 31/12/2015 determinazione (Iride)
Ambientali ai sensi del
D.P.R. 59/2013
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |[BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00

c-C2
59993 [BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00

D1-D1
l04630 [BRANCATI CLAUDIA lore | 0,00

D1-D2
[18950 |[MONDI SONIA lore | 0,00

D1-D4
119630 |NALESSO VALERIANO lore | 0,00

D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.12

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.12  |Autorizzazioni di dal 01/01/2015 Gestione delle 7
carattere generale comunicazioni in arrivo
al 31/12/2015
(ACG) - Impianti /12/ ai fini dei successivi
temici ex art. 284 controlli
TUAmbiente

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
MANENTE GIANPIETRO

Collaboratore
SCANTAMBURLO RAFFAELE

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-c4
[25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.03
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Descrizione

Periodo

Provincia di Venezia

Atto Completamento

Pesq

Attivita 01.03

Gestione delle funzioni
volte alla valutazione
degli impatti ambientali

Il dott. D'Alterio
(Servizio Parchi) dara
inoltre supporto,
secondo specifica
disposizione, all'Ufficio

VIA

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Determinazioni di
autorizzazione (Iride)

20

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

[01.03] Indicatore: TEM_07 incremento tempestivita di risposta

Nome

TEM_ 07 incremento tempestivita di risposta

Unita Di Misura
tempo

Significato

% attesa (media) di riduzione dei tempi dei procedimenti ad istanza di parte o d'ufficio ex L. 241/1990,
rispetto alla Carta dei Servizi

Avvertenze

A seguito degli effetti della L. 56/14, quest'anno si pone un obiettivo di riduzione dei tempi minore, al
fine di mantenere la qualita dei procedimenti e dei relativi provvedimenti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 5 5
90% 4 4
80% 3 3
70% 2 2
60% 1 1
50% 0.5 0.5
0% 0.49 0.49
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori nhon graduati
Formula
([b]-[c])/[b]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b giorni tempo di risposta - riduzione [tempo medio
del 5% dei tempi di legge
C giorni tempo di risposta - effettivo [tempo medio
2015
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01  |Gestione delle funzioni |dal 01/01/2015 Determina di 20
volte alla valutazione compatibilita
degli impatti al 31/12/2015 ambientale (Iride)
ambientali di progetti
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |FRASSON GUIDO lore 0,00
C-C4
10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00|
D1-D1
|61103 |LIONELLO DAVIDE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.02  |Esercizio delle funzioni |dal 01/01/2015 Determina di 25
in materia di V_e_rlflca al 31/12/2015 ass_oggettablllta a VIA
di assoggettabilita a (Iride)
VIA di progetti
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |FRASSON GUIDO lore 0,00|
C-c4
10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.03 Pareri del Consiglio dal 01/01/2015 Delibera di Giunta per 15

provinciale sui progetti
in VIA regionale e
nazionale

al 31/12/2015

il Consiglio (Iride)

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |FRASSON GUIDO lore | 0,00
C-C4
|10500 [DONA' STEFANIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.03.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.04  |Esercizio delle funzioni |dal 01/01/2015 Determina di 10

ir'! _ma_teria VaIuta_zioni al 31/12/2015 accertamento/r_nqn

di incidenza ambientale accertamento (iride)

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 [FRASSON GUIDO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.03.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.05 |Gestione della dal 01/01/2015 Verbali di seduta 5
Commissione VIA al 31/12/2015 (Iride)

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Co-Responsabile
DOTTO CARLO

Collaboratore
DONA' STEFANIA
FRASSON GUIDO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |FRASSON GUIDO lore 0,00
C-C4
|10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
D1-D4
|10815 |DOTTO CARLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.06 |Pubblicazione dei dal 01/01/2015 Aggiornamento sito 15
procedimenti VIA sul al 31/12/2015 Web
Web
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
[10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso

Subattivita 01.03.07

Partecipazione alla VAS

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Proposta di 10
deliberazione IRIDE

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Collaboratore
DONA' STEFANIA
FRASSON GUIDO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
c-C2
l60704 |[FRASSON GUIDO lore | 0,00
Cc-C4
[10500 |[DONA' STEFANIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.04 Ordinanze di dal 01/01/2015 Ordinanze (Iride) 30
ingiunzione/ al 31/12/2015

archiviazione,
provvedimenti di
confisca e distruzione
in materia di rifiuti,
inquinamento idrico,
pile e accumulatori,
veicoli fuori uso,
emissioni in atmosfera
e autorizzazione
integrata ambientale

[01.04] Indicatore: nhumero provvedimenti

Nome Unita Di Misura
numero provvedimenti provvedimenti
Significato

numero atti e provvedimenti ai sensi della legge n. 689/1981 riferiti agli illeciti amministrativi di cui
all'attivita

Avvertenze
efficacia quantitativa
esempi:
atti
prestazioni
contributi
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 0 200

90% 0 180

80% 0 160

70% 0 140

60% 0 120

50% 0 100

0% 0 99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |prodotti |n. provvedimenti | | |
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Subattivita 01.04.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.01  |[Verbali MUD dal 01/01/2015 IRIDE 5
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 [BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
12915 [FURIATO CARLA Ore 0,00
30805 |VECCHIATO STEFANIA Ore 0,00
D1-D4
[12295 |[FIORESE GIUSEPPE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.02 |Istruttorie dal 01/01/2015 Iride 45
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
|30805 |VECCHIATO STEFANIA lore 0,00
D1-D4
[12295 |FIORESE GIUSEPPE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.03  |Ordinanze ingiunzioni |dal 01/01/2015 ordinanze (IRIDE) 20

archiviazioni

al 31/12/2015

Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
l09592 |DE FILIPPI ROSSANA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.04.04 [Pagamenti spontanei |dal 01/01/2015 reversali (libra) 10
in un'unica soluzione al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[12915 |[FURIATO CARLA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.05 |Concessione di dal 01/01/2015 atto amministrativo di 5
rateizzazione al 31/12/2015 concessione/diniego
(IRIDE)
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[12915 |[FURIATO CARLA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.06 Riscossioni coattive dal 01/01/2015 Riscossioni (Iride) 15
al 31/12/2015
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Responsabile
PALLOTTA STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[12915 |[FURIATO CARLA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.05 Gestione delle attivita |dal 01/01/2015 Report finale validato 10

di ve_rifica del ' al 31/12/2015 suI_Ie attivita svolte

rendimento degli (Iride)

impianti termici civili

Responsabile
MANENTE GIANPIETRO

[01.05] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM 03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Periodo entro cui pubblicare il bando di gara per il servizio di verifica del rendimento degli impianti di
climatizzazione a sequito della decisione del competente organo metropolitano (60 giorni)
Avvertenze

temporale

esempio:

tempo di risposta

durata fase, attivita progetto

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 60
90% 0 66
80% 0 72
70% 0 78
60% 0 84
50% 0 90
0% 0 90.9

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |qiorni |tempo di risposta o durata |
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Subattivita 01.05.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.05.01 [Informazioni e dal 01/01/2015 Comunicati inviati agli 30
rapporto con URP, al 31/12/2015 interessati via mail.
comuni, utenti e Sono previsti inoltre
manutentori incontri semestrali
dell'Osservatorio sugli
impianti termici
(verbalizzati)
composto dalle
associazioni artigiane
e dei consumatori nei
mesi di aprile,
settembre, dicembre
Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
Collaboratore
SCANTAMBURLO RAFFAELE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-c4
|25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore | 0,00|
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.05.02 |Individuazione del dal 01/01/2015 Individuazione 30
nuovo gestore del al 31/12/2015 contraente
servizio di gestione del
catasto degli impianti
termici e per le
relative verifiche,
subordinato all'avvio
della Citta
Metropolitana
Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
Collaboratore
SCANTAMBURLO RAFFAELE
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-c4
|25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.05.03 Partecipazione alle dal 01/01/2015 sono stimate 3 40
commissioni (anche al 31/12/2015 commissioni
preparatorie) di
valutazione per
conduttori di impianti
termici superiori a 232
kW
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
Collaboratore
CHIOSI FRANCESCO
SCANTAMBURLO RAFFAELE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-c4
25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
D3-D4
l07761 |CHIOSI FRANCESCO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,000  0,00%]
B3-B7
01090 |[BARBATO CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
04790 |BRUN LORENZA Ore 0,000  0,00%
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO |ore 0,000  0,00%
80543 |[BUGNO VALENTINA Ore 0,000  0,00%
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,000  0,00%
c-C2
59993 [BASSA SARA Ore 0,000  0,00%
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,000  0,00%
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,000  0,00%
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,000  0,00%
60704 |FRASSON GUIDO Ore 0,000  0,00%
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,000  0,00%
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,000  0,00%
c-C4
10500 |[DONA' STEFANIA Ore 0,000  0,00%
25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE |ore 0,000  0,00%
C-C5
05870 |CAMPOLUCCI PAOLA Ore 0,000  0,00%
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,000  0,00%
12915 |FURIATO CARLA Ore 0,000  0,00%
27070 |SEMENZATO LUISA Ore 0,000  0,00%
30805 |[VECCHIATO STEFANIA Ore 0,000  0,00%
D1-D1
04630 |BRANCATI CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
61103 |LIONELLO DAVIDE Ore 0,000  0,00%
D1-D2
[18950 |MONDI SONIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3
[20335 |PALLOTTA STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D4
10815 |DOTTO CARLO Ore 0,000  0,00%
12295 |FIORESE GIUSEPPE Ore 0,000  0,00%
16480 |MANENTE GIANPIETRO Ore 0,000  0,00%
19630 |NALESSO VALERIANO Ore 0,000  0,00%
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,000  0,00%
D3-D4
07761 |CHIOSI FRANCESCO Ore 0,000  0,00%
14400 |GIROTTO LUISA Ore 0,000  0,00%
18105 |MEMOLI SOFIA Ore 0,000  0,00%
D3-D5
20785 |PASTORE ANNA MARIA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
20167 |OSTI PAOLO lore | 0,000  0,00%]
Dirigente
[13710 |GATTOLIN MASSIMO lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 13{ di 12



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Gestione del controllo ambientale e miglioramento dell'efficienza dei procedimenti

Peso relativo
30
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Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

CDR dell'Obiettivo
50 - POLITICHE AMBIENTALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni nel campo della tutela ambientale - Servizi di tutela e valorizzazione ambientale

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo mira al potenziamento della rete di vigilanza ambientale con finalita di prevenzione (generale
e speciale) e alla promozione della cultura della legalita in campo ambientale

Altro tema strategico € quello dello sviluppo dei piani di adattamento ai cambiamenti climatici,
coordinando le iniziative dei PAES e dei Piani delle Acque (Servizio Difesa del Suolo)

Motivazione dell'obiettivo

Aumentare il prestigio derivante all'’Amministrazione dal consolidato rapporto di collaborazione con
I'Autorita giudiziaria e i Corpi di polizia operanti nel territorio provinciale, garantendo, anche
implementando le potenzialita degli innovativi strumenti informatici adottati, il miglioramento
dell'efficacia dei procedimenti di controllo ambientale e di rilascio delle autorizzazioni, nonche
I'integrazione e interscambiabilita del personale.

Consente inoltre di incrementare le entrate al bilancio dell'Ente

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma n° 7 - PROGETTO n° 2 "Politiche Ambientali"

D.U.P.

L'obiettivo consegue quanto previsto al progetto 85/110 della R.P.P con riferimento all'esercizio delle
attivita di controllo sulle autorizzazioni rilasciate in coordinamento con le forze di Polizia e al progetto
7/112 con riferimento alla formazione ed aggiornamento dei catasti ambientali.

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
Mantenimento delle dotazioni organiche del Servizio

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
La partecipazione ed il successo dei tavoli tecnici di coordinamento delle polizie & condizionata dalla
disponibilita effettiva dei componenti.
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Direttive generali

Incrementare e migliorare il contrasto agli illeciti ambientali, rilevanti anche come fonte di concorrenza
sleale tra le imprese. Conseguimento di entrate ex lege spettanti all'Ente in materia di sanzioni
amministrative ambientali ed ecotassa.

Si utilizzeranno gli strumenti dei gruppi di lavoro quale mezzo per incrementare la sinergia nella rete
provinciale di vigilanza ambientale. Si potra procedere all'assegnazione in economia di incarichi ad
associazioni e societa di servizi, in particolare per la partecipazione al progetto di Lega Ambiente
denominato Osservatorio Legalita e Ambiente

Prosecuzione dei protocolli con le forze di polizia ambientale con la concessione in comodato di
attrezzature finalizzate alla facilitazione dell'attivita di controllo o rimborsi delle spese vive

Stipula di protocolli di intesa in materia di vigilanza ambientale con le polizie locali, sul modello dei
protocolli vigenti con le forze di polizia statali.

Il sistema dei protocolli di intesa cosi integrati andra a costituire la Piattaforma di Vigilanza Ambientale.

[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Promozione degli assi strategici delle gquestioni ambientali Indicatore combinato
Significato

Combina le azioni in materia di adattamento ai cambiamenti climatici
con quelle volte alla salvaguardia del patrimonio naturale

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 Legalita e Ambiente EQT_01 livello assoluto di |n. incontri derivanti da 50
attivita sub attivita 02 e 03
02.02 Adattamento EQT_01 livello assoluto di |n. incontri programmati di 50
Cambiamento Clima attivita informazione e plenaria tra

i comuni finalizzati
all'approvazione del
progetto AMICA-E da parte
della Commissione
Europea, attesa nel III
quadrimestre 2015 per
I'erogazione del
finanziamento a fondo
perduto di €1.080.000,00
alla citta Metropolitana

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 14 di 12’



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Attivita 02.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Attivita 02.01

Sviluppo delle azioni di
contrasto all'illegalita
ambientale

La vigilanza finalizzata
al rispetto della
normativa ambientale
ha un valore
fondamentale, oltre
che sanzionatorio,
anche di
accompagnamento
verso la transizione ad
un‘economia
sostenibile.

L'attivita intende
proseguire e
sviluppare
un’esperienza gia
avviata che si basa su
pochi importanti
capisaldi: la
consapevolezza del
ruolo di ciascuno,; la
creazione di sinergie
per valorizzare e
mettere a fattor
comune le buone
pratiche e le
conoscenze
specialistiche di
ciascuno; superare
I’'esiguita delle risorse
umane disponibili,
razionalizzandone
I'utilizzo e
consentendo la
cooperazione nella
vigilanza del territorio.
L'utilizzo di una parte
delle sanzioni
amministrative
ambientali che
derivano dall’attivita di
controllo di tutti gli
aderenti ai protocolli
vigenti ne € uno dei
presupposti

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Report validato con
attivita svolte

50

Responsabile

GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
PALLOTTA STEFANIA

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

[02.01] Indicatore: EQT_ 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT_01 livello assoluto di attivita numero incontri

Significato

n. incontri derivanti da sub attivita 02 e 03

Avvertenze

gli incontri saranno tutti verbalizzati

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 4
90% 0 3
80% 0 2
70% 0 1
0% 0 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |prodotti |n. incontri |

Data Stampa: 04/set/2015 09:38

14. di 12




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 02.01.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 02.01.01

Monitoraggio,
aggiornamento e
revisione dei protocolli
in materia di vigilanza
ambientale.

Ad oggi siglati con:
ARPAV, Polizia
Provinciale, NOE-CC,
Corpo Forestale dello
Stato, Polizia Stradale,
Polizia Ferroviaria,
Capitaneria di Porto di
VVenezia, Capitaneria di
Porto di Chioggia,
Guardia di Finanza,
Agenzia delle Dogane.
Partecipa: Procura
della Repubblica di

Venezia

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Relazione sulle attivita
svolte

10

Responsabile
PALLOTTA STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe

B3-B7

Matricol:Descrizione

Unita Di

Misura

Assegnato

04790 [BRUN LORENZA

|Ore

0,00|

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 02.01.02

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 02.01.02

Incontri periodici con
Polizie ed Enti aderenti
ai protocolli in materia
di vigilanza
ambientale.
Programmazione
controlli interforze
ecoreati.

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Relazione sulle attivita
svolte

10

Responsabile
PALLOTTA STEFANIA

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.03  |Sviluppo delle attivita |dal 01/01/2015 Relazione sulle attivita 10
di |nfor_ma2|one, al 31/12/2015 svolte
formazione e
confronto per la
promozione dell'azione
sinergica delle Polizie
locali in materia di
vigilanza ambientale
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
[30805 |VECCHIATO STEFANIA lore 0,00|
D1-D4
12295 |[FIORESE GIUSEPPE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.04 |Gestione dell'area web |dal 01/01/2015 Aggiornamento in linea 5

riservata alle forze
dell'ordine relativa ai
procedimenti
sanzionatori e alle
autorizzazioni
ambientali

al 31/12/2015

Responsabile
PALLOTTA STEFANIA

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,00
30805 |VECCHIATO STEFANIA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.05 |Supporto alla dal 01/01/2015 Relazioni specifiche 5
costituzione di parte al 31/12/2015
civile nei processi per
reati ambientali
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 02.01.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.06 |Supporto nei ricorsi dal 01/01/2015 Relazione tecnica 5
TAR/Consiglio di Stato al 31/12/2015
contro provvedimenti
ambientali
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 14 di 12’
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D4
|20170 |PACCAGNELLA CARLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.07 |Supporto ad dal 01/01/2015 Relazione tecnica 10
opposizioni ad al 31/12/2015
ordinanze ingiunzione
ex legge 689/1981
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,00
12915 |FURIATO CARLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.08 Risposta tempestiva a |dal 01/01/2015 Atti limitativi sfera 15

segnalazioni interne
ed esterne con diffide,
sospensioni e revoche

al 31/12/2015

giuridica dei terzi/
segnalazione autorita
giudiziaria

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA

PASTORE ANNA MARIA
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
|03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,00
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |[DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
60704 |FRASSON GUIDO Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
C-c4
[10500 |DONA' STEFANIA lore | 0,00|
C-C5
l05870 |CAMPOLUCCI PAOLA lore | 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore | 0,00|
D1-D2
|18950 |[MONDI SONIA lore | 0,00
D1-D4
10815 [DOTTO CARLO Ore 0,00
19630 [NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.09  |Recupero dell'ecotassa |dal 01/01/2015 Verbali di 5
da abbapdono di rifiuti al 31/12/2015 constata_2|one inviati
e a seguito del alla Regione
controllo delle
dichiarazioni delle
discariche di rifiuti
urbani
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
MEMOLI SOFIA
Collaboratore
BUGNO VALENTINA
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.10
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 02.01.10 |Supporto, dal 01/01/2015 Relazione sulle attivita 25
coIIab.ora2|one e al 31/12/2015
coordinamento con
Associazioni
impegnate sul tema
Ambiente e Legalita
nel territorio
veneziano e nazionale
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Collaboratore
BRUN LORENZA
FURIATO CARLA
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[12915 [FURIATO CARLA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.02
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 14¢ di 12
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Descrizione

Periodo

Provincia di Venezia

Atto Completamento

Pesq

Attivita 02.02

Supporto al Patto dei
Sindaci al fine di
avviare un sistema di
monitoraggio ed
assicurare
I'integrazione con i
Piani delle Acque
(Servizio Difesa del
Suolo) e il PTCP
(Servizio Pianificazione
territoriale) verso un
Piano Clima
Metropolitano
L'attivita conclude e
continua il programma
avviato con l'adesione
al Progetto europeo
SEAP_ALPS e fa
seguito all'impegno
preso dalla Provincia
con |'adesione al
programma europeo
Mayors Adapt
(Bruxelles, 16 ottobre
2014)

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Report finale validato
delle attivita svolte
con analisi delle
criticita eventuali

50

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

[02.02] Indicatore: EQT_ 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 01 livello assoluto di attivita incontri
Significato

n. incontri programmati di informazione e plenaria tra i comuni finalizzati all'approvazione del progetto
AMICA-E da parte della Commissione Europea, attesa nel III quadrimestre 2015 per I'erogazione del
finanziamento a fondo perduto di €1.080.000,00 alla citta Metropolitana

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

atti

prestazioni

contributi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 3
90% 0 2
70% 0 1
0% 0 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a incontri n. incontri si prevedono n. 3 incontri nel

2015

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 15 di 12’




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.01  [Assistenza ai Comuni |dal 01/01/2015 Report attivita svolte 25
n_eIIa_ re_dazion_e dei al 31/12/2015
Piani di Energia
Sostenibile (PAES) ed
integrazione con il
piano clima.
I comuni che hanno
gia concluso il PAES
andranno assistiti e
coordinati nella
realizzazione delle
azioni previste e nel
relativo monitoraggio
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
|61103 |LIONELLO DAVIDE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.02 |Attivita secondo il dal 01/01/2015 Report sui WP previsti 25
programma del al 31/12/2015 dal progetto
progetto europeo
SEAP-Alps di cui siamo
partner
Responsabile
LIONELLO DAVIDE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
|61103 |LIONELLO DAVIDE lore 0,00
D3-D5
|20785 |PASTORE ANNA MARIA lore 0,00|
Dirigente
13710 |GATTOLIN MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.03
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Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.03 |Organizzazione di 2 dal 01/01/2015 Report attivita svolte 25
incontri, specifici per al 31/12/2015
argomento e plenari,
ad accompagnamento
del Patto dei Sindaci
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[01090 |BARBATO CLAUDIA lore 0,00
D1-D1
|61103 |LIONELLO DAVIDE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.04 Progetto European dal 01/01/2015 Individuazione gruppo 25
Local Energy al 31/12/2015 di advisor esterni
Assistance (ELENA). A
seguito di eventuale
approvazione dalla BEI
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
|61103 |LIONELLO DAVIDE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Provincia di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,000  0,00%]
B3-B7
01090 |[BARBATO CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
04790 |BRUN LORENZA Ore 0,000  0,00%
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO |ore 0,000  0,00%
80543 |[BUGNO VALENTINA Ore 0,000  0,00%
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,000  0,00%
c-C2
59993 [BASSA SARA Ore 0,000  0,00%
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,000  0,00%
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,000  0,00%
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,000  0,00%
60704 |FRASSON GUIDO Ore 0,000  0,00%
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,000  0,00%
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,000  0,00%
c-C4
10500 |[DONA' STEFANIA Ore 0,000  0,00%
25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE |ore 0,000  0,00%
C-C5
05870 |CAMPOLUCCI PAOLA Ore 0,000  0,00%
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,000  0,00%
12915 |FURIATO CARLA Ore 0,000  0,00%
30805 |[VECCHIATO STEFANIA Ore 0,000  0,00%
D1-D1
04630 |BRANCATI CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
61103 |LIONELLO DAVIDE Ore 0,000  0,00%
D1-D2
[18950 |[MONDI SONIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3
|20335 |PALLOTTA STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D4
10815 [DOTTO CARLO Ore 0,000  0,00%
12295 |FIORESE GIUSEPPE Ore 0,000  0,00%
16480 |MANENTE GIANPIETRO Ore 0,000  0,00%
19630 |NALESSO VALERIANO Ore 0,000  0,00%
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,000  0,00%
D3-D4
07761 |CHIOSI FRANCESCO Ore 0,000  0,00%
18105 |MEMOLI SOFIA Ore 0,000  0,00%
D3-D5
20785 |PASTORE ANNA MARIA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
20167 |OSTI PAOLO lore | 0,000  0,00%]
Dirigente
[13710 |GATTOLIN MASSIMO lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA

CDR dell'Obiettivo
50 - POLITICHE AMBIENTALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e
decentramento

Descrizione (impatto o risultato operativo)

L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa tramite il rispetto delle misure
anticorruzione, degli obblighi della trasparenza, e del pieno rispetto degli standard della carta dei servizi

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa"
di cui al DUP 2015 -2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[03] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33,33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33,33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33,34
list internal auditing parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33
anticorruzione al 31/12/2015 periodico (tabella
word/excel)

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[bl/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure Nn. misure previste
previste

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 15" di 12’
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Provincia di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
delle misure previste al 31/12/2015 misure di competenza
dal piano del servizio (word)
anticorruzione di
competenza del
servizio
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00|
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.02 |attuazione misure dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
previste dal piano al 31/12/2015 delle misure attuate
anticorruzione di (word/excel)
competenza del
Servizio
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore | 0,00|
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 03.02 assolvimento obblighi |dal 01/01/2015 comunicazione al 33
di qub_hcazpne al 31/12/2015 responsabile _
previsti dal piano della trasparenza (mail)
trasparenza
[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza
Nome Unita Di Misura
Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile [giorni
della trasparenza
Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 15¢ di 12
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Provincia di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 |verifica dei dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti da 50
docun_‘ment| da al 31/12/2015 pubblicare (word,
pubblicare excel, pdf)
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.02 |trasmissione dati/ dal 01/01/2015 elenco documenti 50
document|-al al 31/12/2015 (mail)
responsabile della
trasparenza
Responsabile
GIROTTO LUISA
Risorse umane sottoattivita
Classe MatricoliDescrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri |dal 01/01/2015 griglia parametri 34
delle check list per il al 31/12/2015 (check list)
controllo degli atti
estratti da Internal
Auditing
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 161 di 12
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[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parmetri previsti

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 16: di 12’
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Provincia di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento dal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
comunicazioni inviate al 31/12/2015
dall'internal auditing
sulla base delle
estrazioni del
campione e delle
verifiche attuate
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
GIROTTO LUISA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[27070 |[SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02 monitoraggio dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
irregolarita riscontrate al 31/12/2015 (word/excel)
dall'internal auditing
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |[SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

C-C5

[27070 [SEMENZATO LUISA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3

[20335 |PALLOTTA STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D3-D4

07761 |CHIOSI FRANCESCO Ore 0,000  0,00%

14400 |GIROTTO LUISA Ore 0,000  0,00%

18105 |MEMOLI SOFIA Ore 0,000  0,00%
D3-D5

[20785 |PASTORE ANNA MARIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

[13710 |GATTOLIN MASSIMO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00

ATTIVITA PRODUTTIVE - TURISMO

Esercizio
Responsabile
UOP del PEG settoriale

CDR

Annotazione

Es. 2015

FAVARATO ROBERTO

(241054) Servizio Attivita Produttive - Turismo

(241052) Servizio Attivita Produttive - Sviluppo agricolo

(241053) Servizio Attivita Produttive - Politiche comunitarie

(22) TURISMO

(34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

(37) POLITICHE COMUNITARIE

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal
1/7/2015 la direzione degli uffici addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura,
all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin in quanto gia
titolare del Servizio Tutela Ambientale.

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal
1/8/2015 la direzione degli uffici addetti alle Attivita Produttive, Turismo,
Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attibuiti alla dott.ssa Gloria
Vidali.

Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio.
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

(22) TURISMO

Peso assoluto 48,00

Obiettivo 02 VValorizzazione sistema economico produttivo
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

(22) TURISMO
(37) POLITICHE COMUNITARIE

Peso assoluto 64,00

Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (22) TURISMO

(34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

Peso assoluto 72,00

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 16 di 12’
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio.

Peso relativo
50

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 16« di 12
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Responsabile
FAVARATO ROBERTO

CDR dell'Obiettivo
34 - ATTIVITA' PRODUTTIVE
22 - TURISMO

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Altri servizi generali

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Semplificazione e snellimento delle procedure amministrative

Motivazione dell'obiettivo
Migliorare |'efficienza del servizio, fornendo risposte piu chiare ed adeguate all'utenza costituita
prevalentemente da enti, associazioni ed aziende di piccole e medie dimensioni (PMI)

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
16/85/90/175

D.U.P.

iniziative coordinate per valorizzare il programma di governo del’Amministrazione, attraverso
I'outplacement, per la tutela dell’identita territoriale, nel contesto del mercato globale, di valorizzazione e
di promozione delle imprese, soprattutto quelle di piccole e medie dimensioni (pmi), del comparto
turistico e delle produzioni locali;

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
garantire la corretta esecuzione delle procedure dei provvedimenti amministrativi di competenza

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

i vincoli sono condizionati dalle deleghe regionali relative alla nuova L.R. 35/2013 e al nuovo regolamento
attuativo in materia di Agriturismo e alle delibere della Giunta regionale di attuazione della nuova Legge
Regionale n. 11/2013.

Inoltre I'attivita della U.O. Attivita produttive & in parte condizionata dalle possibili autorizzazioni alla
rimodulazione del Patto territoriale di Chioggia, Cavarzere e Cona e del patto Territoriale Specializzato nel
settore Agricolo e della Pesca dell'Area centro sud della provincia di Venezia.

Direttive generali
Favorire il processo di di semplificazione amministrativa

Annotazione

La dott.ssa Talamini, il dott. Bilei e il dott. Alessio Griggio, le sig.re Moro e Vegro dovranno partecipare
altresi al gruppo di lavoro relativo alle sanzioni amministrative appositamente costituito

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo & attribuita al dott. massimo Gattolin
in quanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
dott.ssa Gloria Vidali.

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 16! di 12’
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[01] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome Unita Di Misura

gestione ordinaria attivita in materia di agricoltura, attivita produttive |indicatori semplici singole attivita
e turismo

Significato

funzioni attribuite alla competenza delle U.O. Attivita Produttive, Agricoltura, Turismo

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

01.01 Agroambiente direttiva EQT_01 livello assoluto di |n. controlli in loco 15
nitrati attivita

01.02 Agriturismo EQT_01 livello assoluto di |n. sopralluoghi di verifica 10

attivita piani agrituristici

01.03 Gest. funzioni Attivita indicatore combinato indicatore combinato 25
Produt attivita 03

01.04 Gestione attiv. indicatore combinato di n. |indicatore combinato di n. 50
autorizzativa 6 indicatori semplici 5 indicatori semplici

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 16( di 12
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Provincia di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Attivita 01.01

Gestione funzioni in
materia di
agroambiente-
direttiva nitrati,
effluenti zootecnici ed
assimilati, acque
reflue, vinacce. Danni
da fauna selvatica,
silvicultura,
copianificazione PAT/
PATI.

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

vedi prodotti delle
subattivita

15

Responsabile

Annotazione

MARCHIORO ALBINO

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo & attribuita al dott. massimo Gattolin
in quanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

[01.01] Indicatore: EQT_O01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT 01 livello assoluto di attivita controlli

Significato

n. controlli in loco

Avvertenze

efficacia quantitativa atti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 15
90% 0 13.5
80% 0 12
70% 0 10.5
60% 0 9
50% 0 7.5
0% 0 7.4

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a controlli n. controlli effettuati si prevede di realizzare 15

controlli

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01 MONITORAGGIO dal 01/01/2015 istruttorie-protocollo 5
PIANI UTILIZZO
AGRONOMICO E
DANNI DA FAUNA
SELVATICA.
EVENTUALI
PROCEDIMENTI
SANZIONATORI.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B6
l09825 |DE MARCO DANIELA lore 500,00]
Totale sull'obiettivo 500,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02 istruttoria dal 01/01/2015 istruttorie-protocollo 5
ammin_istre_ltiv_a al 31/12/2015 (iride)
comunicazioni
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10050 |DE ZORZI MARINA lore 250,00
Totale sull'obiettivo 250,00
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.03 |istruttoria tecnica dal 01/01/2015 istruttorie - protocollo 22
comunicazioni/pua, al 31/12/2015 (iride)
danni fauna selvatica,
pareri agronomici co-
pianificazioni PAT/PATI.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 16{ di 12
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-c4
14112 |GIACOMEL TANJA lore 900,00|
Totale sull'obiettivo 900,00
Subattivita 01.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.04 |istruttoria dal 01/01/2015 verbale di sopralluogo 23
comunicazioni /pua, al 31/12/2015 - protocollo (iride)
danni da fauna
selvatica, pareri
agronomici co-
pianificazione PAT/
PATI.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
|59992 |CESELIN CLAUDIO lore 900,00
Totale sull'obiettivo 900,00
Subattivita 01.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.05 istruttoria tecnica dal 01/01/2015 parere istruttorio 23

comunicazioni/pua,
danni da fauna
selvatica, pareri
agronomici,
copianificazione PAT/
PATI.

al 31/12/2015

tecnico e verbale
sopralluogo, protocollo
iride)

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
26051 |SCARPA ERIKA lore 800,00
Totale sull'obiettivo 800,00
Subattivita 01.01.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.06 istruttoria tecnica dal 01/01/2015 parere istruttorio 22
comunicazioni /pua, al 31/12/2015 tecnico e verbale di
danni da fauna sopralluogo ,
selvatica, pareri protocollo (iride)
agronomici,
copianificazione PAT/
PATI.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
14857 |GRIGOLETTO GAIA lore 900,00|
Totale sull'obiettivo 900,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.02 gestione funzioni in dal 01/01/2015 provvedimenti , 10

materia di agriturismo,
turismo rurale e
fattorie didattiche.

al 31/12/2015

protocolli (iride)

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin
in quanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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[01.02] Indicatore: EQT_ 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT_01 livello assoluto di attivita sopralluoghi

Significato

n. sopralluoghi di verifica piani agrituristici

Avvertenze

efficacia quantitativa

atti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 30
90% 0 27
80% 0 24
70% 0 21
60% 0 18
50% 0 15
0% 0 14

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a sopralluoghi n. sopralluoghi effettuati si prevede di realizzare 30

sopralluoghi

Data Stampa: 04/set/2015 09:38 17: di12’
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01  |gestione procedimenti |dal 01/01/2015 protocolli (iride) 15
agrituriSItiCi e al 31/12/2015
segreteria.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B6
l09825 |DE MARCO DANIELA lore 500,00|
Totale sull'obiettivo 500,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.02  |Istruttoria piani dal 01/01/2015 istruttoria- protocollo 15
agrit_uristici _aziendali e | a131/12/2015 iride.
monitoraggio
procedimenti.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10050 |DE ZORZI MARINA lore 400,00
Totale sull'obiettivo 400,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.03 |Controllo e vigilanza dal 01/01/2015 verbale di sopralluogo- 20
dell'attivita protocollo iride.

L - al 31/12/2015
agrituristica, verifica

piani aziendali.

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Data Stampa: 04/set/2015 09:38
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10050 |DE ZORZI MARINA lore 500,00|
Totale sull'obiettivo 500,00
Subattivita 01.02.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.04 |Istruttoria tecnica dal 01/01/2015 parere istruttorio 13
piani, controlli e al 31/12/2015 tecnico e verbale
vigilanza, attivita sopralluogo, protocollo
agrituristica, turismo (iride).
rurale e fattorie
didattiche.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
14112 |GIACOMEL TANJA lore 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00
Subattivita 01.02.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.05 |Istruttoria tecnica dal 01/01/2015 parere istruttorio 12
piani, controlli e al 31/12/2015 tecnico e verbale
vigilanza attivita sopralluogo, protocollo
agrituristica, turismo (iride).
rurale e fattorie
didattiche.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
[59992 |CESELIN CLAUDIO lore 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00
Subattivita 01.02.06
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 17 di 12
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Provincia di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.06 istruttoria tecnica dal 01/01/2015 pareri istruttoria 12
piani, controlli e al 31/12/2015 tecnico e verbale
vigilanza attivita sopralluogo,
agrituristiche, turismo protocollo(iride).
rurale, fattorie
didattiche.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
[26051 |SCARPA ERIKA lore 250,00]
Totale sull'obiettivo 250,00
Subattivita 01.02.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.07 istruttoria tecnica dal 01/01/2015 parere istruttorio 13
piani, controllo e al 31/12/2015 tecnico e verbale
vigilanza, attivita sopralluogo, protocollo
agrituristica, turismo (iride).
rurale e fattorie
didattiche.
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
14857 |GRIGOLETTO GAIA lore 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 Gestione funzioni dal 01/01/2015 atti o provvedimenti 25
Attivita Produttive, al 31/12/2015 (iride)
\Voga alla Veneta, Pro
Loco e l.r. 50/2012
(Commercio), I.r.
62/99
(Riconoscimento Citta
d'arte) e Patti
territoriali e
rimodulazioni, sanzioni
Data Stampa: 04/set/2015 09:38 17 di 12
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Provincia di Venezia

Responsabile
BILEI MAURO

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, sono attribuite alla dott.ssa Gloria Vidali.

[01.03] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato indicatore semplice
Significato

indicatore combinato attivita 03

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.03.03 |Attivita sanzionatoria TEM_03 tempestivita di tempo di risposta 100,
431979 risposta programmato
[03]
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01 |Gestione del bando dal 01/01/2015 istruttoria domande - 15
regionale 2014 per al 31/12/2015 atti o provvedimenti
I'erogazione dei (iride)
contributi regionali per
il sostegno, lo sviluppo
e la diffusione della
voga alla veneta.
Responsabile
BILEI MAURO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[19207 |[MORO LOREDANA lore 300,00
D1-D2
24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore 100,00
Totale sull'obiettivo 400,00
Subattivita 01.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.02 |Istruttoria patrocini dal 01/01/2015 istruttoria (iride) 5
al 31/12/2015
Responsabile
BILEI MAURO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|30845 |VEGRO MARIA TERESA lore 50,00
C-C5
19207 |[MORO LOREDANA lore 50,00
Totale sull'obiettivo 100,00
Subattivita 01.03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.03  |Gestione delle funzioni |dal 01/01/2015 ordinanze ingiunzioni 65
concernenti |'attivita al 31/12/2015 (iride)
sanzionatoria ex L.R.
11/2013 in materia di
terziario/turistico
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Provincia di Venezia

Responsabile
BILEI MAURO

Co-Responsabile
GRIGGIO ALESSIO

[01.03.03] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura

TEM_03 tempestivita di risposta giorni

Significato

tempo di risposta programmato

Avvertenze

temporale

tempo di risposta

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 270
90% 0 272
80% 0 274
70% 0 276
60% 0 278
50% 0 280
0% 0 290

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni tempo di risposta si prevede di iscrivere a ruolo

le sanzioni entro 270 gg.

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

C-C4

|30845 [VEGRO MARIA TERESA lore | 950,00
C-C5

[19207 |MORO LOREDANA lore | 800,00
D1-D1

l60803 |GRIGGIO ALESSIO lore | 1.000,00|
D1-D3

I23856 |RIGHETTO FRANCESCA lore | 100,00

Totale sull'obiettivo 2.850,00

Subattivita 01.03.04
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Descrizione

Periodo

Provincia di Venezia

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 01.03.04

Oneri liquidazione
societa e associazioni
partecipate (Consorzio
Venezia
Ricerche,Promomarghe
San Servolo Servizi
srl, Gal Venezia
Orientale (Vegal), Gal
Antico Dogado, Strada
dei Vini del Piave,
Strada dei Vini Doc
Lison Pramaggiore,
Strada del Radicchio
Rosso di Treviso e
variegato di
Castelfranco, Unione
Regionale Camere di
Commercio Industria,
Artigianato e
Agricoltura del Veneto
(domiciliazione
Bruxelles), Tecla
Associazione per la
cooperazione trans
regionale locale ed
europea, Comitato

Expo Venezia ecc.

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

determina (iride)

5

Responsabile
BILEI MAURO

Risorse umane sottoattivita

Classe

C-C5

Matricol:Descrizione

Unita Di
Misura

Assegnato

[19207 [MORO LOREDANA

|Ore

50,00

Totale sull'obiettivo

50,00

Subattivita 01.03.05

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 01.03.05

Gestione dei rapporti
con il Ministero dello
Sviluppo Economico, la
Cassa Depositi e
prestiti ed i soggetti
beneficiari dei patti
territoriali e delle

loro rimodulazioni.

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

comunicazioni e
provvedimenti (iride)

10

Responsabile
BILEI MAURO

Collaboratore
RIGHETTO FRANCESCA
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Provincia di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3

23856 |RIGHETTO FRANCESCA lore 1.300,00|
Totale sull'obiettivo 1.300,00

Attivita 01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 01.04 Gestione attivita dal 01/01/2015 provvedimenti (Iride) 50

autorizzativa relativa
al ricettivo:
alberghiero ed extra-
alberghiero, agenzie di
viaggio e professioni
turistiche

al 31/12/2015

Responsabile
TALAMINI CLARA

Tollerabilita (giorni)
20 giorni

Annotazione

dott.ssa Gloria Vidali.

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
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[01.04] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

indicatore combinato di n. 6 indicatori semplici

Unita Di Misura
n. 5 indicatori semplici

Significato

indicatore combinato di n. 5 indicatori semplici

Avvertenze

combinato delle sequenti subattivita :

395010-01-0-03-04-05

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.04.01 |gestione ricettivo TEM_03 tempestivita di tempo di risposta strutture 30
alberghiero risposta ricettive alberghiere ex
428996 lege 11//2013
[01]
01.04.02 |Gestione extra-alberghiero [TEM_03 tempestivita di tempo di risposta previsto 30
428999 risposta anno 2013 strutture
[02] ricettive extra-alberghiere
ex lege 33/2002
01.04.03 |Gestione strutture TEM_03 tempestivita di tempo di risposta 5
all'aperto risposta strutture ricettive
429002 all'aperto ex lege 11/2013
[03]
01.04.04 |Gestione agenzie di viaggio [TEM_03 tempestivita di tempo di risposta previsto 25
429005 risposta 2013 relativo alle istanze
[04] di parte agenzie di viaggio
e turismo ex Lege 33/2002
01.04.05 |Gest. professioni turistiche [TEM_03 tempestivita di tempo di risposta previsto 10
429008 risposta istanze professioni
[05] turistiche ex lege 33/2002
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Provincia di Venezia

Subattivita 01.04.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.01 procedimenti ad dal 01/01/2015 determine dirigenziali 30
istanza di parte al 31/12/2015 ai sensi L.R. 11/2013
strutture ricettive
alberghiere
Responsabile
TALAMINI CLARA
[01.04.01] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta
Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato
tempo di risposta strutture ricettive alberghiere ex lege 11//2013
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 60 60
90% 61 61
80% 62 62
70% 63 63
60% 64 64
50% 65 65
0% 66 66
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |giorni |tempo di risposta |tempo risposta 60 giorni
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
23860 |RINELLI DANIELA Ore 1.490,00
26185 |SCARPI ANNA Ore 1.490,00
D1-D4
l08732 |COSTANTINO MARIA ADELE lore 1.240,00
Totale sull'obiettivo 4.220,00
Subattivita 01.04.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.02 |gestione attivita dal 01/01/2015 determine dirigenziali 30
a_utorjzzativa strutture al 31/12/2015 ai sensi L.R. 33/2002
ricettive extra-
alberghiere
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Responsabile
TALAMINI CLARA

[01.04.02] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta previsto anno 2013 strutture ricettive extra-alberghiere ex lege 33/2002
Avvertenze
temporale

mantenimento tempo di risposta istanza di parte strutture ricettive extra-alberghiere anno 2013 (32
giorni) gia' in riduzione a quanto previsto dalla carta dei servizi di 40 giorni.

Obiettivo sfidante atteso che I'U.O. Turismo ha risorse personale sottodimensionato rispetto carichi lavoro
€ una risorsa in meno rispetto all'anno 2013 non sostituita.

Avvertenze le procedure saranno oggetto a sostanziali modifiche a seguito dell'adozione delle DGR
attuative legge regionale 11/2013.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 32 32
90% 36 36
80% 40 40
70% 44 44
60% 48 48
50% 50 50
0% 54 54

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta |tempo risposta 32 giorni

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

c-C4
[29090 [TOFFANIN FEDERICA lore | 1.390,00)

C-C5
16052 |LUGATO STEFANIA lore | 1.490,00

D1-D1
l06135 |CARLOTTO STEFANIA lore | 1.390,00]
Totale sull'obiettivo 4.270,00

Subattivita 01.04.03
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Descrizione Periodo

Provincia di Venezia

Atto Completamento Peso

Subattivita 01.04.03  |gestione attivita dal 01/01/2015
autorizzativa strutture al 31/12/2015

ricettive all'aperto

determine dirigenziali 5
ai sensi L.R. 33/2002

Responsabile
TALAMINI CLARA

[01.04.03] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura

TEM_03 tempestivita di risposta giorni

Significato

tempo di risposta strutture ricettive all'aperto ex lege 11/2013

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 60 60
90% 61 61
80% 62 62
70% 63 63
60% 64 64
50% 65 65
0% 66 66

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni tempo di risposta previsto tempo risposta in 60
giorni
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
[29090 [TOFFANIN FEDERICA lore 100,00
D1-D1
l06135 |CARLOTTO STEFANIA lore 100,00
Totale sull'obiettivo 200,00
Subattivita 01.04.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.04.04 |gestione attivita dal 01/01/2015 determine dirigenziali 25
autorizzativa agenzie al 31/12/2015 ai sensi L.R. 33/2002
di viaggio
Responsabile
TALAMINI CLARA
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[01.04.04] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta previsto 2013 relativo alle istanze di parte agenzie di viaggio e turismo ex Lege
33/2002

Avvertenze

temporale

mantenimento tempo di risposta istanza di parte agenzie di viaggio e turismo anno 2013 (72 giorni) gia'
in riduzione a quanto previsto dalla carta dei servizi di 90 giorni.

Obiettivo sfidante atteso che I'U.O. Turismo ha risorse personale sottodimensionato rispetto carichi lavoro
€ una risorsa in meno rispetto all'anno 2013 non sostituita.

Avvertenze le procedure saranno oggetto nel 2014 a sostanziali modifiche a seguito dell'adozione delle
DGR attuative legge regionale 11/2013.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 72 72
90% 76 76
80% 80 80
70% 84 84
60% 88 88
50% 92 92
0% 93 93

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta o durata |tempi risposta 72 giorni

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
[17790 |MATTARA LORENZA lore | 1.490,00|
Totale sull'obiettivo 1.490,00

Subattivita 01.04.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.04.05 |gestione autorizzativa |dal 01/01/2015 determine dirigenziali 10
professioni turistiche al 31/12/2015 ai sensi L.R.33/2002

Responsabile
TALAMINI CLARA
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[01.04.05] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta previsto istanze professioni turistiche ex lege 33/2002

Avvertenze

temporale

mantenimento tempo di risposta istanza di parte professioni turistiche anno 2013 (72 giorni) gia' in
riduzione a quanto previsto dalla carta dei servizi di 90 giorni.

Obiettivo sfidante atteso che I'U.O. Turismo ha risorse personale sottodimensionato rispetto carichi lavoro
€ una risorsa in meno rispetto all'anno 2013 non sostituita.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 72 72
90% 76 76
80% 80 80
70% 84 84
60% 88 88
50% 92 92
0% 93 93

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta |tempi previsti 72 giorni

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|23885 |RIVALETTO ELEONORA lore | 20,00
D3-D6
l04410 [BOTTOS CRISTINA lore | 1.490,00]
Totale sull'obiettivo 1.510,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B6

l09825 |DE MARCO DANIELA lore 1.000,000  66,67%
B3-B7

23860 |RINELLI DANIELA Ore 1.490,00 99,33%

26185 |SCARPI ANNA Ore 1.490,00 99,33%
C-C1

14857 |GRIGOLETTO GAIA Ore 1.200,00 80,00%

23885 |RIVALETTO ELEONORA Ore 20,00 1,33%
C-C2

59992 |CESELIN CLAUDIO Ore 1.200,00 80,00%

26051 |SCARPA ERIKA Ore 1.050,00 84,00%
C-C4

10050 |DE ZORZI MARINA Ore 1.150,000 92,00%

14112 |GIACOMEL TANJA Ore 1.200,00, 80,00%

29090 |[TOFFANIN FEDERICA Ore 1.490,00 99,33%

30845 |VEGRO MARIA TERESA Ore 1.000,00 66,67%
C-C5

16052 |[LUGATO STEFANIA Ore 1.490,00 99,33%

19207 |MORO LOREDANA Ore 1.200,00 96,00%
D1-D1

06135 |CARLOTTO STEFANIA Ore 1.490,00 99,33%

60803 |GRIGGIO ALESSIO Ore 1.000,00 66,67%
D1-D2

24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore 100,000  6,67%
D1-D3

17790 |MATTARA LORENZA Ore 1.490,00 99,33%

23856 |RIGHETTO FRANCESCA Ore 1.400,000 93,33%
D1-D4

08732 |COSTANTINO MARIA ADELE |Ore 1.240,00 99,20%

28605 [TALAMINI CLARA Ore 650,00 43,33%
D3-D6

03255 |BILEI MAURO Ore 950,00, 63,33%

04410 |BOTTOS CRISTINA Ore 1.490,00 99,33%

16873 |MARCHIORO ALBINO Ore 1.150,00 76,67%
Dirigente

11560 [FAVARATO ROBERTO Ore 950,00 63,33%

31798 |VIDALI GLORIA Ore 0,00 0,00%

Totale sull'obiettivo 26.890,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
\Valorizzazione sistema economico produttivo

Peso relativo
40
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Responsabile
FAVARATO ROBERTO

CDR dell'Obiettivo

34 - ATTIVITA' PRODUTTIVE
22 - TURISMO

37 - POLITICHE COMUNITARIE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni nel campo dello sviluppo economico - Industria, commercio e artigianato

Descrizione (impatto o risultato operativo)

Favorire la realizzazione di iniziative utili alla sinergia dei sistemi locali, attraverso il sostegno e la
collaborazione di livello sia provinciale che sub-provinciale,), le Intese programmatiche d'area (Ipa), i
Gruppi di azione locale (Gal), i Patti di sviluppo dei Distretti produttivi (PsDp), il Distretto regionale per il
Turismo (Drt), le Associazioni professionali ed i produttori, le Strade dei vini e dei prodotti tipici(Svpt)
nonché I'utilizzo di fondi comunitari e regionali per lo sviluppo del settore turistico provinciale in
attuazione del piano strategico provinciale del turismo.

Motivazione dell'obiettivo

In applicazione del programma dell'Amministrazione provinciale che prevede (sinteticamente) la difesa
della peculiarita, dell'identita culturale e locale, delle diverse aree sub provinciali: la riqualificazione del
sistema economico, produttivo e turistico, soprattutto delle piccole e medie aziende operanti nei diversi
comparti economici, sia del primario (agricoltura) che del secondario (pmi e artigianato) e del terziario
(commercio, turismo e servizi).

Linea guida strategica
Marketing turistico

Programma/Progetto
16/68,85,90,175

D.U.P.

VValorizzare il programma di governo dell'amministrazione attraverso iniziative di outplacement, per la
tutela dell’identita territoriale, nel contesto del mercato globale, di valorizzazione e di promozione delle
imprese, soprattutto quelle di piccole e medie dimensioni (pmi), del comparto turistico e delle produzioni
locali.

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Una forte azione di concertazione con i soggetti pubblici (Ministero dello Sviluppo Economico, Regione,
Comuni, Veneto Agricoltura, CCIAA, ecc) e privati, in primo luogo le Associazioni di categoria e
professionali, i Consorzi di tutela e di promozione: importante il reperimento delle risorse finanziarie
aggiuntive (regionali, nazionali ed europee) anche mediante progetti comunitari e speciali, interne all'Ap.

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

L'approvazione di nuovi regolamenti regionali (es. turismo e agri-turismo); il finanziamento dei progetti
comunitari ministeriali e regionali, nonche la concessione della rimodulazione finanziaria delle risorse FAS
(Fondi Aree Sottosviluppate) assegnate alla Regione Veneto;
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Direttive generali

I'Ap prevede di svolgere un ruolo attivo di outplacement tra i vari soggetti economici per promuovere uno
sviluppo di qualita volto all'innovazione e con attenzione particolare verso le pmi, soprattutto le piu
giovani, attive e pil innovative: per tutelare e valorizzare il commercio al dettaglio, I'artigianato ed il
turismo a sostegno delle produzioni tipiche e di qualita (vetro, scarpe, cantieristica minore, vini,
agroalimentare ecc., favorendo la diversificazione delle attivita tradizionali, delle diverse forme di

turismo , della multifunzionalita soprattutto in agricoltura (agriturismo, fattorie didattiche, vendita
diretta, farmer market ecc. ) il rispetto e la conservazione delle biodiversita.

Annotazione

L'attivita & condizionata dall'assegnazione dei Fondi Sviluppo e Coesione (FSC) alle IPA e della nuova
programmazione comunitaria 2014-2020.

La sig.ra Stefania Carlotto continuera ad occuparsi anche degli adempimenti relativi all'U.O. Politiche
Comunitarie

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin
in quanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
dott.ssa Gloria Vidali..
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[02] Indicatore di sintesi

Provincia di Venezia

Nome

gestione attivita progettuali e di sviluppo del Servizio

Unita Di Misura

indicatori semplici singole attivita

Significato

attivita progettuali attribuite alla competenza dell'UO Agricoltura, Attivita Produttive e Turismo

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione

Indicatore

Significato

Pesq

02.01 gualita ambientale
allevamenti

EQT_O01 livello assoluto di
attivita

n. incontri divulgativi
programmati di cui uno
riservato ai tecnici dei
comuni (settore ambiente
e polizia locale) e 4 rivolti
alle aziende, tecnici e
associazioni degli ambiti
agrari provinciali

10

02.02 Progetto PSL Piar Basso

Piave

TEM_01 assenza ritardo su
singola scadenza

rispetto scadenza per
attivita di rendicontazione
progetto PSL Piar Basso
Piave

10

02.03 Progetto Interbike

TEM_01 assenza ritardo su
singola scadenza

assenza di ritardo per la
realizzazione delle attivita
conclusive del progetto e
per la rendicontazione nel
periodo stabilito dal
contrattorispetto scadenza

60

02.04 Progetto PSL/Vegal

TEM_01 assenza ritardo su
singola scadenza

rispetto scadenza per
attivita di rendicontazione
progetto PSL/Vegal
Provincia di Venezia
lasciati incantare

10

02.05 Gestione ipa

TEM_02 assenza di ritardo
medio rispetto a piu sca

rispetto scadenze
programmate dalla data di
pubblicazione o di
comunicazione del bando,
dalla circolare e dalle
istanze di parte

10
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Provincia di Venezia

Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Incontri formativi e dal 01/01/2015 verbale riunione (iride) 10
diVUlgatiVi per favorire al 31/12/2015
il miglioramento della
gualita ambientale di
allevamenti zootecnici-
adeguamento alla
"direttiva nitrati".
promozione e
valorizzazione
dell'agricoltura.

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin
in quanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

[02.01] Indicatore: EQT_O01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 01 livello assoluto di attivita incontri
Significato

n. incontri divulgativi programmati di cui uno riservato ai tecnici dei comuni (settore ambiente e polizia
locale) e 4 rivolti alle aziende, tecnici e associazioni degli ambiti agrari provinciali

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

atti

prestazioni

contributi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 5
90% 0 4.5
80% 0 4
70% 0 3.5
60% 0 3
50% 0 2.5
0% 0 2.49

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a incontri n. incontri si prevedei di realizzare n. 5

incontri.
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Provincia di Venezia

Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01 [Incontro qualita dal 01/01/2015 verbale riunione 25
ambientale, al 31/12/2015 (protocollo iride)
allevamenti area
\Venezia orientale.
pro