
 

Area Risorse Umane 

 

 

 

 

 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance anno 2025 
 

 

Personale del comparto: 

 

A) Importo totale destinato alla produttività individuale e alla differenziazione del premio individuale 

desunto dall’accordo triennale 2023-2025 sull’utilizzo delle risorse 

 

Stanziato per performance individuale anno 2025: € 379.540,00 

Liquidato anno 2025: € 379.540,00 

 

Stanziato per differenziazione del premio individuale anno 2025: € 15.000,00 

Liquidato anno 2025: € 10.766,53 

 

 

B) Importo totale destinato alla produttività collettiva desunto dall’accordo triennale 2023-2025 

sull’utilizzo delle risorse 

 

Stanziato per performance organizzativa anno 2025: € 394.540,00 

Liquidato anno 2025: € 386.250,85 

 

 

 

Personale incaricato di Elevata qualificazione: 

 

Fondo Elevata qualificazione + correlazioni anno 2025: € 463.742,35 

Retribuzione di posizione liquidata anno 2025: € 344.839,45 

Retribuzione di risultato + premio eccellenza liquidati anno 2025: € 103.685,30 

 

 

Personale dirigente: 

 

Fondo dirigenti + collaudi anno 2025: € 493.178,66 

Retribuzione di posizione anno 2025: € 301.721,87 

Retribuzione di risultato + premio eccellenza liquidati anno 2025: € 141.452,77 


